Handwerk in Nordhessen | Das Magazin der Kreishandwerkerschaft Kassel | Ausgabe 2/2025

N

Mutmacherinnen

e

..' d S ’ i
v O il \ - L
’ - B ,‘ . Fi |
. i -

il

DAS HANSWERK

NIF\A/INTONAIIAFTORAANLIT /AR RICDFERLA R




r

il pke,
|\Griinder tind ehemalige

" Geschdftsfiihrer von IbS Seppke

Nachfolge?

Fiir die Zukunft lhres
Unternehmens.

Fiir Unternehmerinnen und Unternehmer
ist es heutzutage schwer, den Ubergang
in eine neue Generation erfolgreich zu
gestalten.

Die darauf spezialisierte und hervorra-
gend vernetzte Nachfolgeberatung der
Kasseler Sparkasse libernimmt das fur
Sie und steht auch nach dem reibungs-
losen Ubergang beratend zur Seite.

Denn Unternehmensnachfolge ist fiir
uns eine Herzenssache.

'-;;;5.'.* www.kasseler-sparkasse.de/
"2 unternehmensnachfolge

Daniel Pfaffenbach & G!amidy,

Unternehmensnachfolge}m neue
Inhaber von IbS Seppke

Geregelt!

Kasseler

Sparkasse
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,Wir sind Mutmacherinnen”

Handwerkerinnen werben fur mehr Frauenpower in den Gewerken

Ob als Unternehmerin, Meisterin,
mitarbeitende Unternehmerfrau, ob
als Gesellin oder Auszubildende —
Frauen tragen in allen Bereichen im-
mer mehr zum Erfolg von Hand-
werksbetrieben bei. Seit einigen Jah-
ren ist im Hinblick auf die Rolle der
Frau im Handwerk tatsachlich eini-
ges im Wandel. Das liegt vor allem
an den Frauen, die sich von den Gbli-
chen Klischees nicht mehr abschre-
cken lassen. Nachdem in den 1990er
Jahren schon vereinzelt Frauen in
mannerdominierten Berufen zu fin-
den waren, steigt die Zahl kontinuier-
lich. Mittlerweile ist es fUr junge
Frauen selbstverstandlich, einen flr
sie angeblich untypischen Beruf zu
wahlen. Sie werden Kfz-Mechatroni-
kerin, Dachdeckerin oder Klimatech-
nikerin und tben ihren Beruf erfolg-
reich aus. Das zeigt, dass es funktio-
niert und Frauen diese Handwerks-
berufe genauso gut austiben kdnnen
wie Manner.

Klar kénnen sie das”, unterstrei-
chen Simone Susewind und Sabine
Ludewig, die als Nachfolgerinnen im
handwerklichen Familienbetrieb in
Flhrungspositionen arbeiten und
sich daflr stark machen, jungen
Frauen Handwerksberufe nahe zu
bringen und sie zu motivieren, bei In-
teresse auch einen angeblich typi-
schen Mannerberuf zu ergreifen .

. Wir sind Mutmacherinnen”, sagen
sie und lacheln: ,Das gilt Gbrigens
auch fr junge Herren.”

Sabine Ludewig leitet das Hofgeis-
marer Autohaus Damm, das auf eine
100-jahrige Firmengeschichte zu-
rickblicken kann. Die 44-Jahrige ver-
heiratete Mutter zweier Teenager ist
quasi im Familienbetrieb grofd gewor-
den und wusste schon als junges
Madchen: , Autos sind mein Ding ."”
Und so war es nur folgerichtig, dass
sie nach ihrem Schulabschluss —
ermuntert von ihrem GroRvater:
Mach, was Du willst!” —in einem
anderen Betrieb eine Ausbildung zur
Kraftfahrzeugmechanikerin Pkw/Lkw
absolvierte und spater noch den Kfz-
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Handwerkerinnen, Betriebsinhaberinnen, engagiertin Projekten wie ,,Frauen im Hand-
werk”: Simone Susewind und Sabine Ludewig (von links) wollen interessierte junge
Frauen motivieren, den beruflichen Schrittins Handwerk zu wagen.

Betriebswirt draufsattelte. Nach be-
ruflichen Stationen im In- und Aus-
land Ubernahm sie Verantwortung im
Familienbetrieb.

Das Kasseler Handwerksunterneh-
men Haustechnik und Bauservice
Fobus konnte in diesem Jahr bereits
sein 125-jahriges Firmenjubilaum fei-
ern. Auch Simone Susewind hat be-
reits als Kind aus Neugierde quasi je-
de Station im Haus mitgemacht,
,mein Opa war sehr interessiert da-
ran”, erinnert sie sich. Nach dem
Abi, Praktika und dem Abschluss des
Studiums als Dipl.-Ing im Fach Ver-
sorgungstechnik trat sie 1996 mit in
die Geschaftsleitung des Familien-
betriebes ein und fihrt seit 2006 die
Firma Fobus in der vierten Generati-
on. Die 53-jahrige ist alleinerziehen-
de Mutter zweier Jungs.

Beide Handwerkerinnen betonen,
dass sie aus Interesse und Neigung
und nicht aus familiaren Verpflichtun-
gen zu ihren Berufen gekommen
sind. Sabine Ludewig: ,,Natlrlich hat-
ten wir es im elterlichen Betrieb
leichter, ins Handwerk hinein-
zuschnuppern.” Das sollte aber fir
junge Frauen, die nicht Uber so einen
Background verflgen, kein wirk-
liches Hindernis sein. Die junge Ge-
neration kann heute mit ganz neuen
Perspektiven in eine moderne, hau-
fig digitale Handwerkswelt starten:
Girls Day, Praktika, Probearbeiten -
es gibt viele Méglichkeiten, sich
selbst einmal in einem Handwerks-
beruf auszuprobieren und dort eine
berufliche Zukunft zu finden.

Fortsetzung auf Seite 5 »
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DAS HANSWERK |
Frauen konnen Handwerk

Immer mehr lassen sich von den Ublichen Klischees nicht abschrecken

<« Fortsetzung von Seite 5

Gerade in vielen Handwerksberufen,
die als typisch mannlich gelten, wird
Frauen oft kein roter Teppich aus-
gerollt. ,Wer also als Frau einen sol-
chen Handwerksberuf ergreift, der
will das auch. Denn dazu braucht es
unverandert den Willen und die Kraft,
gegen Vorurteile anzugehen und

sich durchzusetzen.” so Simone
Susewind. Diese Frauen sind daher
meist besonders engagiert, schlie-
Renihre Prifungen oft mit Best-
noten ab und gehen zielstrebig im
Handwerk ihren Weg. Sie qualifizie-
ren sich weiter, absolvieren die Meis-
ter-Ausbildung, und viele fihren da-
nach ihr eigenes Unternehmen.

Untersuchungen des Institutes der
Deutschen Wirtschaft und des Zen-
tralverbandes des Deutschen Hand-
werks unterstreichen das: Demnach
arbeiteten 2024 im Vergleich zum
Jahr 2013 gut 7.000 Frauen mehr als
Handwerksmeisterin. Der Frauen-
anteil unter den Meistern stieg ins-
gesamt von rund 13 auf 17 Prozent.
Das gilt auch fir méannertypische
Handwerksberufe im Hoch- und Tief-
bau, wo sich die Zahl der Meisterin-

MAGAZINE.
BROSCHUREN.
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nen mehr als verdoppelt hat. Rund
25 Prozent der Handwerksbetriebe
werden von Frauen geleitet, sogar
im Bauhauptgewerbe sind es mittler-
weile finf Prozent.Insgesamt liegt
der Frauenanteil unter den Auszubil-
denden im Handwerk bei einem
Sechstel (2024: 17,3 Prozent). Auch
wenn der Friseurberuf noch unange-
fochten auf Platz Eins der Top-Berufe
der weiblichen Auszubildenden im
Handwerk steht: In vielen Bereichen
wird das Handwerk deutlich weibli-
cher. Gestiegen ist die Zahl junger
Frauen, die Kraftfahrzeugmecha-
tronikerin, Tischlerin, Elektronikerin
oder Malerin und Lackiererin
werden.

. Mit dem digitalen Wandel werden
die korperlichen Belastungen hand-
werklicher Berufe geringer, zugleich
wachst der Bedarf an kreativem,
kommunikativem und gestaltendem
Potential. Im Handwerk von morgen
ricken Themen wie z. B. Arbeitskli-
ma, Flihrungskultur, Kommunikation,
Gestaltung von Arbeitsorganisation
und Arbeitszeit, Work-Life-Balance
sowie Personalentwicklung in den
Mittelpunkt”, erlautern Simone Su-
sewind und Sabine Ludewig. Sie ha-

Wir sind lhr Spezialist fiir den professionellen Geschafts-Druck.

Jetzt 10%* Neukundenrabatt sichern! 'ﬂ-t
g =

1121331 DER BROSCHURENDRUCKER
Otto-Hahn-StraRe 25 | 34253 Lohfelden | www.silberdruck.de
D R U C K Offsetdruck | Lettershop | Individuelle Anfragen | Digitaldruck

*Aktion glltig bis zum 30.11.2025. Nur in unserem Online-Druckshop www.printnow.de einlésbar. Der Rabatt kann nicht ausgezahlt werden. Der Code
kann nicht rickwirkend als Gutschrift fir einen in dem Zeitraum produzierten Auftrag verwendet werden. Der Code wird lhnen per E-Mail direkt nach

Registrierung auf Printnow.de zugesendet.

ben inihrem jeweiligen Berufen die
Erfahrung gemacht, dass die Ge-
schlechter auf Baustellen und in
Werkstatten prima zusammenarbei-
ten konnen. Frauen gingen anders
als Manner an Probleme und Auf-
gaben heran, ,das ist gut fir beide
Seiten.” Und sich gegenseitig hel-
fen, sei im Handwerk selbstver-
standlich, da wird bei schwerem kor-
perlichen Einsatz mit angepackt, egal
ob sich da nun eine junge Frau oder
ein junger Mann mit einem Bauteil
abmdht. Klar, sei der Ton untereinan-
der manchmal etwas rauher als in ei-
nem Bro, , daflir gibt es kein Chi-Chi
und Hintenrumreden”, grinst Sabine
Ludewig. , Frauen denken immer
noch zu oft, dass kann ich nicht. Des-
halb brauchen wir mehr weibliche
Vorbilder im Handwerk. Je mehr
Frauen ihr Handwerk erfolgreich aus-
Uben, umso eher werden die typi-
schen Klischees und Vorurteile auf-
gebrochen”. Dann ginge es nur noch
darum, ob der Beruf zu einem passt
und man ihn kann, oder nicht.

Die Mutmacherinnen: ,,Handwerk
lebt Vielfalt und es gibt spannende
Herausforderungen zu entdecken.
Das wollen wir fur junge Leute sicht-
bar machen.”
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6 Aktuelles

Multitalent Warmepumpe

DAS HAN3)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Nachgefragt beim Obermeister der SHK-Innung Kassel

Multitalent Warmepumpe
Nachgefragt beim Obermeister der
SHK-Innung Kassel

Die Zukunft des Heizens braucht
keine fossilen Brennstoffe — denn

in der Natur ist gentigend Warme ge-
speichert. Moderne Warmepumpen
nutzen die vorhandene Umweltwar-
me Uberaus effizient. Das ist 6ko-
logisch empfehlenswert und lang-
fristig betrachtet kostenglnstig.
Doch was muss ich beachten, wenn
ich mich fir diese Technologie ent-
scheiden mdchte? Wir sprachen

mit dem Obermeister der Fach-
innung Sanitér-, Heizungs- und Klima-
technik Kassel, Uwe Loth.

Wenn ich mich fiir eine Warme-
pumpe entscheiden will,

was muss ich tun?

Ob im Grundwasser, in der Erde
oder in der Luft —unsere Umwelt
speichert Energie. Diese unerschopf-
liche Warmequelle konnen Eigen-
heimbesitzer mit einer Warmepum-
pe problemlos nutzen. Die Leistung
der Gerate und der erforderliche Auf-
wand hangen dabei stark von den in-
dividuellen Gegebenheiten vor Ort
ab. Eine Beratung durch einen Fach-
betrieb der Innung bei einem Vor-
Ort-Termin ist deswegen immer der
erste Schritt.

Welche Arten von Warmepumpen
gibt es?
Luft-Wasser-Warmepumpen sind
stark verbreitet. Sie lassen sich

gut im Garten oder sogar im Haus
aufstellen. Dabei muss auf den
Schallschutz geachtet werden,

um niemanden durch .

die Betriebsgerdusche =

zu stéren. Wer mit g
Erdwéarme heizen
maochte, muss sich
zwischen einer Tiefen-
oder einer Flachenson-
de entscheiden.
Grundwasser-Warme-
pumpen gelten als
sehr effizient, es sind
allerdings verschiede-
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Uwe Loth, Obermeister
der Fachinnung Sanitér-,
Heizungs- und

Klimatechnik
Kassel.

ne Genehmigungsverfahren erfor-
derlich.

Die Mehrzahl der aktuell installierten
Warmepumpen sind daher Luft-
Wasser-Warmepumpen, haufig in
Monoblockausfiihrung mit umwelt-
freundlichem R290 Kaltemittel.
Eine Kombination mit einer Solar-
stromanlage ist grundsatzlich gut
machbar und eine Empfehlung,
allerdings keine Voraussetzung.

Bei Neubauten ist der Betrieb

von Warmepumpen liberhaupt
kein Problem. Ist die Technologie
aber auch fiir die energetische Sa-
nierung von Altbauten geeignet?
Eine Warmepumpe arbeitet mit
Vorlauftemperaturen von unter 55 °C
am effizientesten. Wenn der Zustand
des Gebéaudes ein Beheizen mit die-
sen Vorlauftemperaturen maoglich
macht, steht dem Einsatz nichts im
Wege. Die Investition in eine War-

mepumpe lohnt sich naturlich umso
mehr, je besser der Altbau gedammt
ist. Relativ einfach nachbessern lasst
sich die Dammung der Kellerdecke
und der obersten Geschossdecke.
Dadurch wird die Betriebslast fir die
Waérmepumpe dauerhaft gesenkt.
Die Warme kann Uber Flachenhei-
zungen wie z.B. eine FuRboden-
heizung abgegeben werden, aber
auch in Kombination mit richtig
dimensionierten Heizkdrpern funk-
tionieren die Systeme sehr gut.

Wird der Einbau einer Warme-
pumpe staatlich geférdert?
Eigenheimbesitzer, die eine \Warme-
pumpe installieren lassen, bekom-
men aktuell noch hohe staatliche
Foérdermittel. Bei Einfamilienhausern
werden haufig 55 Prozent anteilig
erstattet. Dabei wird nicht nur der
Kaufpreis der Warmepumpe berlck-
sichtigt, sondern alle bis zur Inbe-
triebnahme anfallenden Kosten —
inklusive Aufwendungen fir erfor-
derliche Nebenleistungen.

Die Anzahl an Anbietern zur Montage
von Warmepumpen ist mittlerweile
fr viele Hausbesitzer schwer zu
durchschauen. Wichtig ist bei der
Entscheidung folgendes zu beach-
ten: Die Montage einer Warmepum-
pe ist eine sinnvolle Investition in ei-
ne effiziente Gebaudebeheizung.

Ein Fachbetrieb, méglichst regional,
kann Ihnen auch fr viele Jahre nach
der Inbetriebnahme Betreuung durch
Wartung und Service bieten. Es geht
bei der Auswahl Ihrer Warmepumpe
nicht um Massenmontage! Vielmehr
bendtigen Sie eine malRgeschneider-
te Losung, auf Ihr Gebdude ange-
passt, handwerklich sauber aus-
geflihrt fir dauerhafte Qualitat.
Daher empfehle ich in Sachen War-
mepumpe als erste Anlaufstelle im-
mer den Innungsbetrieb vor Ort,
greifbar, erreichbar und personlich
ansprechbar, oftmals seit vielen Jah-
ren mit lhrem Gebaude vertraut.
Weitere Informationen zu den
Fachbetrieben finden sich unter
www.shk-innung-kassel.de
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Aus den Innungen 7

M Informationen und Ehrungen bei der Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Kassel

Viele Sachinformationen standen bei
der Jahreshauptversammlung der
Innung des Kraftfahrzeuggewer-
bes Kassel auf dem Programm:
Obermeister Lothar Ahlers blickte
auf die Herausforderungen, vor de-
nen die Kfz-Betriebe in diesem Jahr
stehen. , Die Digitalisierung, die ste-
tig steigenden Umweltauflagen und
der Fachkraftemangel verlangen un-
seren Betrieben Investitionen in
nicht unerheblicher Hohe ab™.

Der Berater des Landesverbandes
Hessen des Kfz-Gewerbes, Thomas
Klein, referierte Uber Datenschutz im
Kfz-Betrieb; Kurzinformationen der
Nurnberger Versicherung vermittelte
deren Vertreter Florian Linden.
Obermeister Lothar Ahlers freute
sich, auch an diesem Abend wieder
einige Ehrungen durchfihren zu kén-
nen. Zum 75-jahrigen Betriebsjubila-
um der Albert Regel GmbH, Bauna-
tal, nahm deren Geschéftsflihrender
Gesellschafter Carsten Hildebrandt

Innung des
p Kfz-Gewerbag

Kassal

Gratulation zum Betriebsjubilaum: (von rechts) Obermeister Lothar Ahlers mit den Jubila-
ren Carsten Hildebrandt (Albert Regel GmbH) und Arnold Rotter (Autohaus Rotter).

eine Urkunde entgegen. Eine Urkun-
de gab es auch fur Geschaftsfuhrer
Arnold Rotter, dessen Autohaus Rot-
ter, Helsa, 50-jahriges Betriebsjubila-
um feierte. FUr ihre Meisterjubiléaen

Wir nutzen unser innovativstes Tool schon
seit Uiber 170 Jahren: echte Nahe. Denn trotz
unserer modernen Online-Services geht nichts
Uber den personlichen Kontakt vor Ort.

Ea \Volksbank

gewdrdigt wurden auch die Kfz-
Meister Bernhard Rohde (50 Jahre),
Dirk Freimuth (25 Jahre) und Thomas
Ullmann (25 Jahre), die nicht teilneh-
men konnten.

vobakg.de

Kassel Goéttingen
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8 Die KH informiert
Gute Grunde sprechen dafur

Die Vorteile einer Mitgliedschaft in einer Fach-Innung

Mitglied in einer Innung werden? Ganz sicher ist: muss, lautet daher, ob man sich es leisten sollte,
Sie werden als Mitglied einer Innung, wenn Sie nicht in der Innung zu sein!
unser Leistungsportfolio abrufen, in den Genuss .In der Gemeinschaft ist man starker” ist fur

einer Vielzahl von Leistungen
mit direktem, geldwerten Nutzen

fiir sich und Ihren Betrieb Ich bin gerne in der Fachinnung

Sanitar, Heizung und Klima Kassel. Es

kommen. ist flir mich mehr als nur eine formelle
L ) ) Zugehorigkeit, es ist das Gefuhl, Teil ei-

Sie kénnen die Innung zuséatz- ner starken Gemeinschaft zu sein — ei-

lich aber auch als einen Mehr- ' ner Gemeinschaft, in der Zusammen-

wert erleben, der sich nicht nur _ halt, Austausch und gegenseitige Un-

in Euro und Cent messen lasst. . ; terstiitzung nicht nur Versprechen,

Sie lernen eine Arbeitgeber- sondern gelebte Praxis sind.

vertretung kennen, die sich flr

: Pascal Meywirth
gemelnsame Intere.sse.n sta_rk tnalnl | Installateur- und Heizungsbaumeister
macht. Die Frage, die sich ein Kassel
jeder am Ende des Tages stellen P Innungsmitglied seit01.11.2016

Stark im Handwerk -
Stark in der Gemeinschaft!

Werden Sie Mitglied in lhrer Innung fur
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
und sichern Sie sich entscheidende Vorteile:

B Interessenvertretung -
Ihre Stimme im Handwerk wird gehért

Fachliche Weiterbildung & Schulungen
Rechtliche & betriebswirtschaftliche Beratung 3
Ausbildung & Nachwuchsférderung

Starke Netzwerke & Einkaufsvorteile

Profitieren Sie von Wissen, Service und
Gemeinschaft — fur mehr Erfolg in Ihrem Betrieb!

Gemeinsam. Stark. Innovativ.

lhre Fachinnung Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik Kassel
Scheidemannplatz 2 - 34117 Kassel

Meisterbrief 022025 ‘\‘;0
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unsere Innungsmitglieder kein blofRes Motto, Mit der TOPAS Gemeinschaft -

sondern gelebte Realitat. Der regelmalige .Top-Aushildungsstelle”

Austausch Uber betriebliche Herausforderun-

gen, neue Entwicklungen im Handwerk oder Auch die Nachwuchsforderung zeigt die Kraft
bewahrte Losungen schafft einen Mehrwert, der Gemeinschaft: Ob Prifungsvorbereitung,
den man allein nur schwer erreichen kann. gemeinsame Projekte oder Mentoring durch er-
Aus dem Miteinander entstehen Kooperationen fahrene Fachkrafte — die gezielte Unterstltzung
und tragfahige Partnerschaften. In einem sich junger Menschen ist ein zentraler Bestandteil
stetig wandelnden Handwerk ist dieser Rick- der Innungsarbeit. Nur gemeinsam sichern wir
halt von unschatzbarem Wert. die Zukunft des Handwerks — mit Kompetenz,

Leidenschaft und Stolz.

Mehrwert fur Mitglieder

Unsere Top-Vorteile

e \Wir sind lhre Arbeits-Rechtsschutz-Versicherung - kostenlos!

¢ |hre Buchhaltung erledigen wir
unschlagbar glinstig glinstig durch

eigene — non Profit — Steuer-und Ich bin gerne in der Friseur-

Buchstellen Innung Kassel, denn die Mitgliedschaft
¢ Wir organisieren die Berufsaus- . ] verleiht unserem Ha_ndwerk Ge_wicht,

bildung fur lhre Azubis ..l Anerkennung und eine klare Stimme.

° UberprUfung und Bearbeitung von - ; Unser Berufsbild wird deutlich auf-
Lehrvertragen zum Eintrag in die L 3 " ; gewertet. Ein weiterer Punkt fir mich,
Lehrlingsrolle b =3 die Fairness durch tarifliche Regel-

e Organisation der Uberbetrieblichen - 4 = ungen. Kurz gesagt, es werden Dinge
Unterweisungen fiir die gemeinsam bewegt und auch um-
Lehrabschluss-Priifung gesetzt.

* Abnahme von Zwischen-und Ismail Bayrak

Gesellenprifungen Friseurmeister
; ; Kassel
[ ) -
Festhchg Gesgllenfrelsprechungs Inmungsitglied seit 16.02.2008
und Meisterfeiern

Starke Untergtiitzung fiir starke Frigseure

Jetzt Mitglied werden in der Friseur-Innung Kassel!

Als Innungsbetrieb profitieren Sie von: )
B Offentlichkeitsarbeit & Innungszeichen

B Fachberatung & rechtlicher Unterstiitzung B Austausch mit Kolleg*innen in der Region
B Nachwuchsférderung & Prifungsorganisation B Exklusive Verglnstigungen & Rahmenvertrage

Machen Sie lhren Betrieb fit fiir die Zukunft - gemeinsam mit uns!

' Friseur-lnnung Kassel
= N ~ %7 Scheidemannplatz 2 - 34117 Kassel
' -i F‘J Obermeisterin Alexandra Kaske-Diekmann
- = Telefon 0561/784 84-0

v b
il 3
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10 Die KH informiert
Unterstutzung fur Mitglieder

Wir unterstiitzen Sie

Wir organisieren und informieren zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fir Ihr Unternehmen
bei Existenzgriindung, Betriebslibergabe, Existenzsicherung

Kostenlose betriebswirtschaftliche Beratung

in Kredit-, Finanzierungs- und Hypothekenbeschaffungsfragen

Fachliche Unterstltzung in unseren Innungen

Hilfreicher Austausch mit Kollegen

Wettbewerbsvorteile durch aktuellste Informationen

Fachinfo-Service durch unsere Landes- und Bundesverbéande

Fachliche Weiterbildung: Fachseminare, Vortrage, Tagungen und Kurse an unseren Akademien und
Bildungszentren

B Pflege des Gemeingeistes und der Berufsehre, Kontaktpflege zu Handel, Industrie und Versorgern
B \Vertretung auf Landesebene und Bundesebene durch Fachverband und Zentralverband

B Zusammenarbeit mit Berufsschule und Bildungszentren

Wir haben Rahmenvertrage abgeschlossen, die Innungsmitgliedern Preisvorteile bieten z.B.:
beim Kfz-Kauf/Leasing durch unsere Fachverbande und Partner

Glnstiger Gas- und Strom beziehen: mit der EAM, der E.ON o. den Stadtischen Werken KS
Glnstige Mietberufsbekleidung: MEWA und DBL Welcher

Professionelle sicherheitstechnische u. betriebsmedizinische Lésungen zum glinstigen Preis

Willkommen bei der Elektro-Innung
Hofgeismar-Wolfhagen

Interessenvertretung und Kontaktpflege
Arbeitshilfen und Werbemittel

Kostenfreie Beratung:
Recht, Technik und Betriebswirtschaft

Exklusive Mitglieder-Informationen
im Internet

Die Meister von morgen:

Nachwuchswerbung

Aus- und Weiterbildung

Tarifarbeit

Nutzung des E-Markenzeichen - ,_,.;*Fr Elektro-Innung Hofgeismar-Wolfhagen
Reduzierung der Ausbildungskosten EZ9%E www.elektro-innung-hw.de

i

Meisterbrief 022025 ‘\‘;0



Die KH informiert 11
Weitere Vorteile im Uberblick

Wir haben Rahmenvertrage abgeschlossen, die Innungsmitgliedern Preisvorteile bieten z.B.
B Dbei Versicherungsvertragen Uber sehr glinstige Gruppentarife
B glnstige Altersvorsorgekonzepte u.a. mit eigenem Versorgungswerk

Wir erhohen lhre Attraktivitat als Arbeitgeber

glnstigere Beitrage in Fitnessstudios: McFit Kassel, Medifit Wolfhagen, Progress Hofgeismar
gUnstigere Jobticket von NVV/ KVG

Bikeleasing-Service.de

Handwerkerreisen, Wellness und Kuren

Gunstiger Shoppen in unserer Einkaufswelt

Und wir unterstitzen Sie bei der Azubi-Anwerbung auf Messen und in Schulen

Wir verleihen lhrem Handwerk Gehor

Wir verleihen |hrer Stimme Gehor in der Politik, den Medien, gegenlber Verbanden und Kommunen
Wir kennen die Entscheider in Politik und Wirtschaft und vertreten dort lhre Interessen!

In den Medien sind wir durch unsere aktive Pressearbeit prasent

Wir informieren Sie bei facebook tUber WhatsApp und im Internet!

Wir bekdmpfen unerlaubte Handwerksaustbung, damit |hre Qualitat auch zuklinftig bezahlt wird
Sie erhalten aktuelle und fachspezifische Informationen |hres Gewerkes sowie Einladungen zu
Seminarangeboten zu aktuellen Themen

Anzeige

Personalisierter KI-Newsletter
speziell fur das Handwerk

Die IKK classic geht neue Wege in der Gesundheitskommuni-
kation. Als erste Krankenkasse bietet sie mitihrem neuen Ser-
vice ,Hand.Werk. — gesund informiert” einen Kl-gestitzten
Newsletter an, der speziell auf die Bedirfnisse und Interes-
sen von Handwerkerinnen und Handwerkern zugeschnitten
ist. Der groRRe Vorteil: branchenspezifische News und Trends
sowie die wichtigsten Gesundheitsinformationen kommen
ohne Rechercheaufwand direkt in das E-Mail-Postfach.

So funktioniert der Newsletter ) )
Die KI-Engine des Newsletters analysiert aktuelle Nachrich-
ten aus etablierten Handwerksmedien wie DHZ.net, hand- ®

werk.com, handwerk-magazin.de und kombiniert diese mit
eigenen Gesundheitsratgeber-Themen der IKK classic. Der

Newsletter verweist zudem auf weiterfiihrende Seminar-und
Weiterbildungsangebote der Krankenkasse, die speziell fir

Beschaftige im Handwerk entwickelt wurden.

Innovation mit Mehrwert AN R ’ E B
Die IKK classic unterstreicht mit diesem innovativen Service b \ Y ®

ihr Engagement flr das Handwerk und erweitert ihr Leis-

tungsportfolio fir die gesamte Branche. ,Der einfache Zu- Damit lhr Betrieb rundliuft.

gang zu relevanten und gepriften Informationen ist heute Starken Sie lhre Mitarbeitenden mit unserem betrieblichen
wichtiger denn je. Unser Ziel ist es, unsere Mitglieder aus Gesundheitsmanagement und profitieren Sie langfristig.
dem Handwerk mit zielgruppengerechten Inhalten, Leistun- Zusatzlich gibt es 500 Euro IKK BGM-Bonus. Mehr unter

gen und Services noch starker zu unterstiitzen”, so Gabriele ikl-classic.de/bgm

Graf-Weber, Regionaldirektorin bei der IKK classic. Newslet-

ter abonnieren unter (lKKC|8.SSiC

www.ikk-classic.de/handwerk-newsletter.
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12 acceres
300 Gaste bei der Meisterfeier

Nordhessisches Handwerk feierte seine Meister und Innungssieger

Es istimmer wieder eine aufder-
gewohnliche Leistung, den hochsten
Abschluss, den das Handwerk bietet,
zu erreichen. Die Kreishandwerker-
schaft Kassel und die Handwerks-
kammer Kassel wirdigen die Men-
schen, die dieses Ziel im wahrsten
Sinne des Wortes ,gemeistert”
haben, mit ihrer traditionellen Meis-
terfeier. Zum Tag des Handwerks
kamen im neuen S-Finanz-Campus
der Kasseler Sparkasse rund 300
festlich gekleidete Gaste zusammen,
um die neuen Handwerksmeisterin-
nen und -meister sowie die Innungs-
siegerinnen und -sieger der dies-
jahrigen Gesellenprifungen zu
ehren.

Zur Einstimmung wurde der neue

Imagefilm aus der 2025er-Kampagne . . o . N . .
des Deutschen Handwerks  Wir Goldener Meisterbrief fiir 50-jahrige Meistertatigkeit: (von links) Marius Jung,

kénnen alles was kommt" gezeigt. Geschéftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Kassel: Johannes Schwarz,
Herzstiick der Kampagne sind echte stellvertretender Kreishandwerksmeister, die Jubilare Bernhard Rohde und
Handwerkerinnen und Handwerker, Jiirgen Scholl sowie Handwerkskammer-Abteilungsleiter Uwe Sachelli.

Ein Erinnerungsfoto mit den neuen Meisterinnen und Meister im Handwerk.
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Aktuelles 13

Legten die besten Gesellenpriifungen ab: die Innungssiegerinnen und Innungssieger aus den verschiedenen Gewerken.

die in den Werbemotiven und Video-
sals authentische Botschafter ihres
Berufsstands auftreten. Anschlie-
Bend eroffnete der stellvertretende
Kreishandwerksmeister Johannes
Schwarz in Vertretung fir die er-
krankte Kreishandwerksmeisterin
Alexandra Kaske-Diekmann die Ver-
anstaltung und begriiRte die Gaste
aus Handwerk, Wirtschaft, Politik,
Kirche und Verbanden sowie natlr-
lich die zu ehrenden Meisterinnen
und Meister. Uber 100 Urkunden la-
gen bereit, um sie nach den Redebei-
tragen feierlich an sie zu Ubergeben.
Grufdworte sprachen der Vorstands-
vorsitzende der Kasseler Sparkasse,
Ingo Buchholz, Kassels Stadtkdamme-
rer Matthias Nolke und Uwe Sachelli,
Abteilungsleiter Meister- und Fortbil-
dungspritfungen bei der Handwerks-
kammer Kassel. Furihre 50-jahrige
Meistertatigkeit erhielten der Kraft-
fahrzeugmechanikermeister Bern-
hard Rohde und der Zentralheizungs-
und Luftungsbaumeister Jirgen
Scholl jeweils den Goldenen Meister-
brief. Nach der Ehrung der Innungs-
sieger erfolgte unter dem Applaus
des Publikums die Ubergabe der
Meisterbriefe. Im Anschluss traf
man sich zu Gesprachen, einem Um-
trunk und leckeren Speisen vom Fly-
ing Buffet von Party Couture. Locker
ging es bis spat in die Nacht weiter,
DJ Henrik lud die Gaste der Meister-
feier zur Party ein.

ZUI(UNFT
AUCH BRII\IGT'

.IHR SEID -
MEISTERHAFT-

GIi.ickwunsch Zur bestandehen
Meisterpriifung!

&0 Meisterbrief 02] 2025



1 4 Aus den Innungen
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M Gesellenfreisprechungsfeier der MaR-Schneider-Innung Nordhessen

In der Handwerkskammer Kassel
(HWK) fand am Nachmittag des 30.
Juni die Gesellenfreisprechungsfei-
er der MaR-Schneider-Iinnung
Nordhessen statt, inklusive einer
Ausstellung der besten Gesellenstu-
cke. Im Anschluss an die Wortbeitra-
ge erfolgte die Ubergabe der Zeug-
nisse und Gesellenbriefe. Wortbei-

trage kamen von Obermeisterin Ing-
rid Groteke, dem Hauptgeschaftsfih-
rer der Handwerkskammer, Jirgen
Miiller und Ehrenobermeisterin
Ingeborg Bechstedt. Im Anschluss
erfolgte die Ubergabe der Gesellen-
briefe. Das beste Prifungsergeb-

nis erzielte Anna-Pauline Konig (E-
Knipping-Schule) vor Lilli-Marie Loth

(E-Knipping-Schule) und Carlotta Ida
Frizzi ZUindel (DualWerk Aus-bil-
dungsCampus gGmbH). Eine sché-
ne Tradition, die auch in diesem Jahr
fortgesetzt wurde: Der Dank

der ehemaligen Auszubildenden an
ihre Lehrkréafte. Die freuten sich je-
weils Uber ein Jahrbuch, Blumen
und einer ,warmen Dusche”.

Freuensich iiber ihren erfolgreichen Aushildungsabschluss: Die neuen MaBschneidergesellinnen und -gesellen.

B Handwerk und Sport leben die gleichen Werte

Keine formliche Kleidung, keine
langen Reden — die Gesellenfreispre-
chungsfeiern der Maler-Innung Hof-
geismar-Wolfhagen finden traditio-
nell in lockerer Atmosphéare statt. So
auch in diesem Jahr, als die Innung
zu Kaffee, Kuchen und abschlieRen-
dem Grillen in das Hofcafé Schaub

e it B =
R A

k. L

nach Grebenstein-Burguffeln ein-
geladen hatte. Im Mittelpunkt der
Veranstaltung stand naturlich die
Uberreichung der Gesellenbriefe an
den Nachwuchs. Obermeister Marc
Doring verglich die jungen Handwer-
ker mit Sportlern: ,, Disziplin, Hingabe
und kontinuierliches Training sind die

Saulen, auf denen der Erfolg auf dem
Sportfeld aber auch in der Ausbil-
dung steht.” Grebensteins Erster
Stadtrat, Horst Wolff, gratulierte den
Priflingen zu ihrem Erfolg: ,, Sie sind
jetzt frisch, voll mit Ideen und Taten-
drang, bewahren Sie sich das auch
far ihren weiteren Berufsweg”.

Die neue Gesellin und die fiinf neuen Gesellen, eingerahmt von (von links) Sven Dopatka, stellv. Geschaftsfiihrer der Kreishandwerker-
schaft Kassel, Johannes Schwargz, stellv. Kreishandwerksmeister, Obermeister Marc Déring, Holger Richer, stellv. Obermeister,
Lehrlingswart Gerdfried Gomann und Horst Wolff, Erster Stadtrat Grebenstein.
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An vier Standorten
prasent

Autohaus Hetzler — Familienbetrieb mit
nachhaltiger Unternehmenskultur

Eine starke Unternehmenskultur, Teamgeist, Engagement, Einsatzbereit-
schaft und Zuverlassigkeit — das sind Werte, die in familiengeflihrten
Unternehmen groRgeschrieben werden. So auch im Autohaus Hetzler,

das 1948 von Franz Hetzler in Fritzlar gegriindet wurde und das sich langst
an verschiedenen Standorten flr die Mobilitat in Nordhessen und Sid-
niedersachen verantwortlich flihlt. Hetzler ist mit Start 1970 in Fritzlar einer
der altesten Vertragshandler der Premium-Marke Volvo und vertreibt
daneben die Modelle des stidkoreanischen Hyundai-Konzerns.

Die nachhaltige Unternehmenskultur des inhabergeflihrten Autohauses
hat wesentlich zu dieser Erfolgsgeschichte beigetragen. ,,Wir sind regional
verwurzelt und an langfristigen Beziehungen zu unseren Kunden und Mit-
arbeitern interessiert. Das ist in unserer schnelllebigen Zeit nicht selbstver-
standlich”, so Alexander Host, Geschaftsfihrer des Autohauses und Enkel
des Firmengrinders. Er leitet heute mit seinem Vater Josef Host, der 1970
die unternehmerische Verantwortung Gbernommen hatte, das Unterneh-
men, in dem auch noch dessen Ehefrau und Tochter des Unternehmens-
grinders Gisela Host-Hetzler als Prokuristin mitarbeitet.

In Kassel ist Hetzler gleich mit zwei Autohausern vertreten: In der Heiligen-
roder StralRe 27 stehen bereits seit 2005 die Fahrzeuge des schwedischen
Premium-Herstellers Volvo im Mittelpunkt. Verkaufs- und Serviceleistun-
gen rund um die koreanische Marke Hyundai bietet Hetzler seit 2017 am
Standort Leipziger StraRe 196 an. Seit Oktober des vergangenen Jahres

ist das Unternehmen zudem als Volvo-Partner in Gottingen vertreten.

Rund 110 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beschaftigt das Familienunter-
nehmen an seinen verschiedenen Standorten. Zur Tradition des Autohauses
gehort seit jeher, den Nachwuchs fir Werkstatt, Verkauf und Biro selbst
auszubilden und seine Mitarbeiter regelmalRig in neuen Techniken fortzu-
bilden und ihnen so langfristige Berufsperspektiven anzubieten.

Alexander Host: ,,In einem Familienbetrieb wird eben in Generationen und
nicht in Quartalen gedacht.”

Als Wegbereiterin die
Elektromobilitdt steht
das kleinste Volvo
Modell EX30 seinen

in nichts nach: Kunden
kénnen aus drei voll-
elektrischen Antriebs-
versionen wahlen, die
eine Leistungsspanne
von 200 kW (272 PS)
bis 315 kW (428 PS)
abdecken. Trotz der
kompakten Abmessun-
gen bietet der Volvo
EX30 dank einerintel-
_ ligenten Innenraum-

o ; gestaltung Platz fiir bis
Foto: Volvo zu fiinf Personen.

Unternehmensportrait 1 5

groBeren Geschwistern

Leasing mtl. flr:

515,00 EUR®

firmenauto
desjahres 2025

Mehr zur Auszeichnung unter: www.firmenauto.de/events/fadj
Abbildung zeigt ggf. aufpreispflichtige Zusatzausstatung.

Der vollelektrische Hyundai IONIQ 9 vereint zukunftswei-
sende Elektromobilitdt mit groBzligigem Raumangebot
und modernster Technologie. Mit tiber 600 Kilometern
Reichweite' und ultraschneller 800-Volt-Ladetechnologie
ladt er in nur rund 15 Minuten bis zu 304 Kilometer? nach
und ist damit bereit fir vielfaltige Einsatze im Business-All-
tag. Sein flexibles Raumkonzept mit drei vollwertigen Sitz-
reihen bietet Platz fiir bis zu sieben Personen und lasst sich
individuell anpassen. Damit ist der GroBraum-SUV die
ideale Wahl fiir Unternehmen und Geschaftsleute, die nicht
nur im beruflichen Alltag, sondern auch dartber hinaus
Wert auf Komfort, Effizienz und Flexibilitat legen.

Jetzt bei uns bestellbar.

Muster-Angebot fiir Ihr Hyundai Kilometerleasing:
Hyundai IONIQ 9 160 kW (218 PS) Heckantrieb Reduk-
tionsgetriebe

Einmalige Leasingsonderzahlung 0,00 EUR
Laufzeit 48 Monate
Gesamtlaufleistung 20.000 km
Leasingrate mtl.: 515,00 EUR®

Hyundai IONIQ 9 160 kW (218 PS) Heckantrieb Reduk-
tionsgetriebe: Energieverbrauch kombiniert: 19,9 kWh/
100km; CO,-Emissionen kombiniert: 0 g/ km; CO,-
Klasse: A.

Elektrische Reichweite bei voller Batterie nach WLTP:
620 km.

Maximale Reichweite nach WLTP. Die tatsachliche
Reichweite wird von verschiedenen Faktoren beein-
flusst z.B. von Verkehrsbedingungen, Fahrzeugausstat-
tungen und Fahrweise. Im realen Fahrbetrieb kommt
es zu einer geringeren Reichweite.

Hetzler Automobile GmbH
Leipziger Str.196

34123 Kassel
www.autohaus-hetzler.de

@& HYUNDAI

5§ Garantie 85 Batterie ‘

ohne Kilometerlimit* EY Garantie*

*Samtliche Informationen zum Umfang der Herstellergarantie finden Sie unter:
www.hyundai.de/garantien

"Maximale Reichweite nach WLTP. Die tatsachliche Reichweite wird von ver-
schiedenen Faktoren beeinflusst z.B. von Verkehrsbedingungen, Fahrzeugaus-
stattungen und Fahrweise. Im realen Fahrbetrieb kommt es zu einer geringeren
Reichweite.

2 Gilt fur die 110 kWh-Batterie, Heckantrieb, Stromverbrauch kombiniert: 19,9
kWh/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: O g/km; CO,-Klasse: A. Elektrische
Reichweite bei voller Batterie: 620 km.!

Entsprechende Hochleistungs-Ladepunkte vorausgesetzt, kann die Hochvolt-
batterie in nur ca. 15 Minuten Ladezeit auf eine Kapazitat flr bis zu 304 km
Reichweite (nach WLTP) geladen werden. Die Ladezeiten kénnen variieren - in
Abhangigkeit von den ortlichen Ladebedingungen (z. B. Art und Zustand der
Ladesaule, Batterietemperatur oder Umgebungstemperatur).

3 Ein unverbindliches Leasingbeispiel fur Gewerbekunden der HYUNDAI Fi-
nance, ein Geschaftsbereich der Hyundai Capital Bank Europe GmbH, Europa-
Allee 22, 60327 Frankfurt am Main. Nach den Leasingbedingungen besteht die
Verpflichtung zum Abschluss einer Vollkaskoversicherung. Kostenpflichtige Zu-
satzausstattung moglich. Uberfiihnrungs- und Zulassungskosten in Hohe von
1440,00EUR werden bei Lieferung des Fahrzeugs separat in Ansatz gebracht.
Alle Preise exkl. gesetzlicher MwSt. Angebot giiltig bis 31.10.2025.
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Jubilaumsfeier im S-Finanz-Campus
125 Jahre Maler- und Lackierer-Innung Kassel Stadt und Land

125 Jahre Maler- und Lackierer-In-
nung Kassel Stadt und Land ist ein
stolzes Jubildum, das nicht nur fir
eine traditionsreiche Handwerker-
zunft steht, sondern auch flr Bestan-
digkeit, Qualitat und Gemeinschaft
in der Kasseler Region. Unter dem
Motto ,, 125 Jahre Innungsgeschich-
te —wir blicken zurlick und in die
Zukunft” hatte die Maler-Innung
deshalb am 20. September zu einer
Jubildumsfeier in den S-Finanz-Cam-
pus der Kasseler Sparkasse eingela-
den. Durch das Programm flihrte
der Moderator und Journalist Claus
Peter Muller von der Grin.

Bernd P. Doose — seit 1991 Ober-
meister der Innung - begriiRte die
zahlreichen Innungsmitglieder und
deren Angehorige sowie Vertreter
aus Politik, Verbanden, Wirtschaft
und Verwaltung. Zur Einstimmung
zeigte man einen gerade im Auftrag
der Innung fertig gestellten Video-
clip, in dem ein junger Maler-Geselle
die Vorzlige seines Berufes prasen-
tiert.

-

Statt zweier GruBworte ein fiir das Publikum interessanter Dialog: Landesinnungsmeis-
ter Klaus Leithduser vom Verband Farbe Gestaltung, Bautenschutz Hessen, im Gesprach
mit Jiirgen Miiller, Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer Kassel.

AnschlieRend skizzierte der Ober-
meister noch einmal in Kurzform die
Geschichte der Innung, die von ste-
ten technischen Neuerungen, aber

Stadtrat Heiko Lehmkuhl {iberreichte Obermeister Bernd P. Doose eine von Oberbiirger-
meister Sven Schoeller signierte Urkunde, mit der der Kasseler Magistrat der Innung sei-
nen Dank und Gratulation ausspricht.

Meisterbrief 022025 ‘\‘;0

immer auch vom gesellschaftlichem
Engagement ihrer Mitglieder gepragt
war. Zum Abschluss seiner Ausflh-
rungen meinte der 81-Jahrige
schmunzelnd: , Ich freue mich da-
rauf, Sie hier an diesem Ort als Ober-
meister zum 150-jahrigen Jubildaum
wieder begrifden zu konnen!".

In seinem Grufdwort unterstrich der
Vorstandsvorsitzende der Kasseler
Sparkasse, Ingo Buchholz, die lang-
jahrige enge Verbundenheit seines
Hauses mit dem Maler-Handwerk.
Schon seit Jahren finden beispiels-
weise in den Raumlichkeiten des
Kreditinstitutes dessen Gesellenfrei-
sprechungsfeiern statt. ,, Als Kasse-
ler Sparkasse verstehen wir uns
nicht nur als Finanzpartner, sondern
auch als Ihr Wegbegleiter.” Ange-
sichts der aktuellen Wohnungs-
knappheit gabe es eigentlich genug
Arbeit flr die Maler, doch die Baut-
tatigkeiten stagnieren. Buchholz:
»Das liegt nicht an den vier Prozent
Zinsen —die Alteren unter uns wer-
den sich noch an die elf Prozent in
den 70er Jahren erinnern. Das liegt
vielmehr an den hohen Baukosten,
bedingt nicht zuletzt auch durch zig
Auflagen und durch die langwierigen
Genehmigungsverfahren.”
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125 JAHRE

MALER- UND LACKIERERINNUNG

STADT UND LAND
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all

Grufdworte sprachen der CDU-Land-
tagsabgeordnete Maximilian Bathon
und fur die Stadt Kassel Stadtrat Hei-
ko Lehmkuhl. Als Uberraschung
Uberreichte er dem Innungs-Vor-
stand eine von Oberblrgermeister
Sven Schoeller signierte Urkunde,
mit der der Kasseler Magistrat der In-
nung seinen Dank fir das engagierte
Eintreten fUr die Belange der Maler
und Lackierer ausspricht.
AnschlieRend traten Landesinnungs-
meister Klaus Leithauser vom Ver-
band Farbe Gestaltung, Bauten-
schutz Hessen sowie Jirgen Miiller,

Sozialdezernent Dr. Norbert Wett, Holger
Richter, stellv. Obermeister der Maler-
Innung Hofgeismar-Wolfhagen und deren
Ehrenobermeister Georg Kiihne (v. li.)

Innungsvorstandsmitglied Alexander
Wilke, Ingo Buchholz, Vorstandsvorsit-
zender der Kasseler Sparkasse und Mo-
derator Claus Peter von der Griin

(von links).

Hauptgeschéftsfihrer der Hand-
werkskammer Kassel, ans Mikrofon
um sich den Fragen des Moderators
Miiller von der Grlin zu stellen. The-
men waren unter anderem die beruf-
liche Nachwuchsgewinnung und die
Zukunftsperspektiven des Maler-
Handwerks. Sie stellten Ubereinstim-
mend fest, dass es weniger Neu-
griindungen, dafiir aber mehr Uber-

nehmer bestehender Betriebe gibt.
Frauen im Handwerk géabe es bei den
Malern schon sehr lange, ihr Anteil
bei den Lehrlingen lage bei circa 20
Prozent. ,, 50 Prozent sind es bei den-
jenigen, die die besten Gesellen- und
Meisterpriifungen ablegen”, so
Klaus Leithauser. Im Anschluss an
das offizielle Programm trafen sich
die Teilnehmer zu Gesprachen in lo-
ckerer Runde. Das Local Djando Trio
sorgte flr das musikalische Rahmen-
programm, fur das Fingerfood und
die Snacks war das Team der Spar-
kassen-Kantine verantwortlich.

Kai Lorenz Wittrock, Geschéftsfiihrer der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Regi-
on Kassel, und Innungsvorstandsmitglied
Wilhelm Schalles (v. Ii.).
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B Gemeinsame Gesellenfreisprechungsfeier der Backer, Fleischer und Konditoren

Sie sorgen fir frische gesunde Le-
bensmittel, haben einen hohen Qua-
litdtsanspruch an ihre Rohstoffe und
Produkte und sorgen mit dem Au-
genmerk auf Regionalitat fir mehr
Nachhaltigkeit in unserer Gesell-
schaft. Von daher haben die jungen
Frauen und Manner, die im Sommer
an der groRen gemeinsamen Gesel-
lenfreisprechungsfeier im Backer-,
Fleischer und Konditoren-Hand-
werk im Berufshildungszentrum teil-
genommen haben, die richtige Be-
rufswahl getroffen, zahlt doch ihr je-
weiliges Handwerk zu den krisen-
sichersten Gewerken. Im Anschluss
an die Redebeitrage erfolgte die
Uberreichung der Gesellenbriefe.
Die méannlichen und weiblichen Flei-
scher und Fachverkaufer erhielten
ihre Gesellenbriefe aus der Hand der
Obermeister Uwe Kéhler und Dirk
Nutschan sowie vom Prifungsaus-
schussvorsitzenden Ralf Franke. Die
stellvertretende Obermeisterin Silvia
Kaestner Ubergab sie an ihre Kon-
ditorinnen und Konditoren. Fir das
Backerhandwerk waren Obermeister
Bernd Riede und der Prifungsaus-
schussvorsitzende Ralf Klug im Ein-
satz. Die Innungen nutzten zudem
den feierlichen Rahmen der Gesel-
lenfreisprechungsfeier, um die Fach-
praxis-Koordinatoren Nahrungs-
gewerbe der Elisabeth-Knipping-
Schule, Ralf Franke und Jutta Bunde-
Steltmann, fur deren jahrzehntelan-
gen Einsatz fir das Lebensmittel-
handwerk in Schule und Prifungs-
ausschissen zu ehren.

Ein besonderes Prasent gab es fiir die jeweiligen Innungsbesten: Backer Eike Christian
Bischoff (Ausbildungsbetrieb Stadthackerei Schafer, Ahnatal), Backerei-Fachverkéufe-
rin Sarah Marie Ebbrecht (Backerei Amthor, Hofgeismar), Fleischer Alexander Schminke
(Kreuders Hofladen und Schlachthof; Schauenburg-Martinhagen), Fleischerei-Fachver-
kauferin Marie Kerl (Landfleischerei Spielmann Reinhardshagen-Veckerhagen) und
Konditorin Viktoria Fink (Guter Gerlach, Hauneck).

B SHK-Innung: Mitarbeitende finden und halten

Geballte Informationsvermittlung bei
der Jahreshauptversammlung der
Fachinnung Sanitar- Heizungs-
und Klimatechnik Kassel (SHK).
Obermeister Uwe Loth eroffnete die
Veranstaltung, begrifte die Teilneh-
mer und leitete Uber zu einem Im-
pulsvortag von Sandra Eckhardt, In-
haberin der Sandra Eckhardt coa-
ching plus mit Sitz in Schauenburg.
2002 grindete sie das Unterneh-
men, das in den Bereichen Personal-
entwicklung, Konfliktbewaltigung,
Teamcoaching und Praxisberatung

tatig ist. In ihrem Redebeitrag infor-
mierte sie Uber Wege und Moglich-
keiten , Mitarbeitende in heraus-
fordernden Zeiten finden, fordern
und binden.” Handwerksbetriebe
kénnen zwar mit ihnrem familiaren
Betriebsklima punkten, aber da
Fachkrafte immer schwerer zu fin-
den sind, ist es umso wichtiger, an
guten Mitarbeitern festzuhalten.
Das groRRe Interesse an diesem
Thema zeigten auch die Nachfragen
aus dem Publikum und die anschlie-
Rende Diskussion.

Anzeige

Transporter und Lkw-Verleih bis5 t

Kfz-Meisterbetrieb, Autolackiererei, Autoverleih, Abschleppdienst

Die Firma Scherb in Schauenburg-
Elgershausen kann im kommenden
Jahr auf eine 60-jéhrige Geschichte
zurtckblicken: Am 1. Mai 1966 tber-
nahm Lothar Scherb die dortige
ESSO Tankstelle in der Korbacher
StralRe 7. 1969 erfolgte die Anmel-
dung einer Autovermietung und
1972 wurde die erste Waschanlage
im ganzen Umkreis gebaut. 1974
grindete Lothar Scherb das Ab-
schleppunternehmen und 1975 wur-
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de eine Werkstatt angebaut. Die bis-
lang letzte grofRe Investition war der
Neubau einer Halle, in der die Firma
nun seit 1999 auch Blech-und La-
ckierarbeiten durchfliihren kann.
Zum 1. Januar 2003 Ubergab Lothar
Scherb den Betrieb seinen Kindern.
Die Firma wurde umbenannt in
Scherb OHG, Gesellschafter Frank
Scherb und Gesellschafterin Melanie
Scherb-Trampedach. Seitdem wird
das Unternehmen in alter Tradition,

aber mit neuen Ideen weitergefihrt.
Mit Kfz-Werkstatt, Autolackiererei,
Abschleppdienst und Autovermie-
tung — insbesondere auch mit Trans-
portern und Lkw bis finf Tonnen.

Gerade letzteres ist fir Handwerks-

betriebe eine interessante Alternati-
ve, wenn man den eigenen Fuhrpark
zeitweise vergrofdern oder entlasten
will.

Mehr Infos unter www.esso.de
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M Vorstand der Glaser-Innung-Nordhessen im Amt bestatigt

Zur Jahreshauptversammlung hatte
der Vorstand der Glaser-Innung
Nordhessen die Mitglieder im Sep-
tember in den Tagungsraum der
Kreishandwerkerschaft Kassel am
Scheidemannplatz eingeladen. Die
Teilnehmer erwartete eine umfang-
reiche Tagesordnung, in deren Mit-
telpunkt die Neuwahlen des Vorstan-
des standen.

Obermeister Thomas Hasler begriR3-
te die Anwesenden, darunter auch
Roger Mohle, Geschaftsfihrer der
Glaser-Innung Niedersachen, zu der
die Nordhessen eine enge Verbin-
dung pflegen. In seinem Jahres-
bericht ging er noch einmal auf Ereig-
nisse des zurickliegenden Innungs-
jahres ein. So trafen sich die Glaser
aus beiden Bundeslandern beispiels-
weise zu einer zweitagigen Klausur-
tagung in Celle, um das kinftige Be-
rufsbild des Glaserhandwerks zu dis-
kutieren. Bei einer Tagung in Hanno-

Bleiben an der Spitze der Glaser-Innung:
(von links) Obermeister Thomas Hasler _
und sein Stellvertreter Christian Zinser. sind.

ver beschaftigte man sich mit dem
Thema K, Expertern erlauterten den
Glasern den betrieblichen Nutzen
beim Einsatz kinstlicher Intelligenz.
Die EU hat im Jahre 2024 die Verord-

nung tber kinstliche Intelligenz ver-
kiindet, wichtige Regelungen zu
Hochrisiko-KI-Anwendungen werden
ab 2026 gelten. Bereits ab dem

2. Februar 2025 gilt aber die Verpflich-
tung, Mitarbeiter zu schulen, wenn
sie KI-Anwendungen einsetzen. Mit-
arbeiter sollen lernen, die rechtlichen
Anforderungen an KI-Systeme ein-
zuhalten und keine Rechte Dritter zu
verletzen. Ziel der Schulung ist es,
dass die Mitarbeiter Chancen und Ri-
siken der KI-Anwendungen erkennen
und wissen, welche Schaden mog-
lich sind. Der Obermeister wies da-
rauf hin, dass diese Schulungen zur
Kl-Zertifizierung auch online maglich

Einstimmig bestatigte die Versamm-
lung Thomas Hasler als Obermeister
und Christian Zinser als stellvertre-
tenden Obermeister, der gleichzeitig
auch das Amt des Schriftfihrers
dbernahm.

Mehr Strauss-Artikel
im DBL Mietservice

Strauss-Fans aufgepasst: Die Welscher GmbH & Co. KG,
regionaler Partner des bundesweiten DBL Verbundes, bietet
ab sofort ein erweitertes Mietservice-Sortiment der an-
gesagten Workwear.

So ist aus der Kollektion e.s.motion 2020 nun zusatzlich die
Fleecejacke verflgbar und die e.s.motion-Winterbundhose
sowie -latzhose wurden ins Sortiment aufgenommen.

Viele Artikel der Linie e.s.motion 2020 sind zusatzlich in zwei
neuen Farbstellungen erhaltlich: Anthrazit/VWarnorange und
Schwarz/Seegrin.

Damit geht die erfolgreiche Zusammenarbeit der DBL -
Deutsche Berufskleider-Leasing GmbH mit der Engelbert
Strauss GmbH & Co. KG weiter. Beide sind seit 2022 offiziel-
le Partner und bieten die Workwear-Kollektionen e.s.motion,
e.s.motion 2020 sowie e.s.industry — und das kommt bei
den Profis gut an. Denn viele Mitarbeiter méchten auch im
Mietservice nicht auf ihre Lieblingsmarke verzichten.

Erwiesenermalden spielt Arbeitskleidung eine wichtige Rolle
bei der Mitarbeiterfindung und -bindung beispielsweise in
Handwerks- und Industriebetrieben.

Bekommen die Mitarbeiter hochwertige Berufskleidung von
ihrem Arbeitgeber gestellt und organisiert dieser obendrein
noch Wasche und Reparaturen, kann dies ein wichtiges
Argument sein, um im Wettbewerb um Talente zu punkten.

STRAUSS Workwear jetzt mieten.

Ab sofort erhalten Sie noch mehr ausgewdahlte STRAUSS Kollektions-
Artikel im komfortablen DBL Mietservice. Austatten, holen, waschen,
reparieren, bringen — alles inklusive. Fragen Sie gleich lhrindividuel-
les Angebot an: dbl.de/strauss-mieten

Welscher GmbH & Co. KG [
tel: +49 561 70015 0 "
info@dbl-welscher.de 1
www.dbl-welscher.de Miettextilien

STRAUSS

dblo\;velscher
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,Bestens aufgestellt fur die Zukunft”

/wei neue Geschaftsflhrer folgen auf Reinhard Ostmann

36 Jahre lang stand Reinhard Ost-
mann an der Spitze der Autohaus
Ostmann GmbH und Co. KG mit Sitz
in Wolfhagen. Unter seiner Flihrung
ist das Mehrmarkenhaus zu einem
prosperierenden Unternehmen mit
sieben Standorten in Nordhessen ge-
worden. Im Mérz dieses Jahres hat
sich der 68-Jahrige aus dem operati-
ven Geschaft zurlickgezogen und die
unternehmerische Verantwortung an
die neuen Geschéftsflihrer Mike Alt-
mann (57) und Vitali Klein (42) Uber-
geben. Mit dem Ausscheiden Ost-
manns gingen seine Firmenanteile
und damit das Unternehmen an die
vor wenigen Jahren gegriindete Ost-
mann Stiftung Uber, die jetzt die Inha-
berin des Unternehmens ist.

Ziel der personellen Weichenstellun-
gen ist es, das Autohaus Ostmann
auch in Zukunft erfolgreich zu ma-
chen und weiterzuentwickeln. Wir
sind Uberzeugt, dass diese Verdnde-
rungen neue Chancen eréffnen und
uns dabei helfen werden, unsere
Position am Markt weiter zu starken.
Mit Mike Altmann und Vitali Klein an
der Spitze sind wir bestens auf-
gestellt fir die Zukunft," so Reinhard
Ostmann.

. Wir werden alles daransetzen, das
Unternehmen in seinem Sinne fort-
zufUhren und weiterzuentwickeln”,
erklaren die beiden neuen Ge-
schaftsflihrer und unterstreichen die
.sehr unterstlitzende Geschafts-
Ubergabe”. Mike Altmann, verhei-
ratet, Vater eines Sohnes und Grol3-
vater zweier Enkel, verflgt tber lang-
jahrige Erfahrung in der Automobil-
branche, in die er 1994 eingestiegen
ist. Zuletzt war er Managing Director
bei der Senger Gruppe. Flr seine
neue Position bringt er umfassendes
Know-how in den Bereichen Strate-
gie, Vertrieb und Personalentwick-
lung mit. ,,Der Markt ist im Wandel,
er konzentriert sich immer mehr auf
wenige Unternehmen. Es geht nun
darum, eine Vertriebsstruktur zu eta-
blieren, die den gréRer werdenden
Handelsstrukturen gerecht wird.”
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Vitali Klein und Mike Altmann (von links) sind seit 1. Marz 2025 neue Geschéftsfiihrer des
Autohauses Ostmann.

Vitali Klein ist seit 2003 im Autohaus
Ostmann, war langjahriger leitender
Mitarbeiter und Ubernimmt nun er-
weiterte Verantwortung. In den
kommenden Jahren solle das Unter-
nehmen in Ruhe wachsen, kindigt
Vitali Klein an, der fir die Geschafts-
felder Verwaltung, Controlling und
Finanzen verantwortlich ist. Fortset-
zen wollen die beiden Geschaftsfih-
rer auch das wichtige Anliegen von
Reinhard Ostmann, bei baulichen
Mafinahmen auf das Handwerk vor
Ort zu setzen. ,,Wir sehen uns nicht
nur als deren Anlaufstelle fur Kauf
und Reparatur fir Nutzfahrzeuge
oder Pkw, sondern vor allem als
Partner der regionalen Handwerks-
betriebe.”

Das Autohaus Ostmann wurde 1959

als VW-Vertragswerkstatt gegriindet.

Heute beschéftigt die Gruppe an sie-
ben Standorten rund 400 Mitarbei-
tende. Das Angebot umfasst Fahr-
zeuge der Marken Volkswagen,
Volkswagen Nutzfahrzeuge, Audi,
Seat, Cupra, Skoda, Maxus und MG
Motor. Reinhard Ostmann war 1984
in die Firma seines Vaters Kurt ein-
gestiegen und hat diese seit 1989 als
Geschaftsfihrer weiter ausgebaut.
Nach der erfolgreichen Ubergabe
wird er kiinftig die Ostmann Stiftung
als Beiratsmitglied beratend unter-
sttzen. Die Stiftung selbst verfolgt
soziale Zwecke. Alte Menschen und
ehemalige, in Not geratene Mitarbei-
ter der Gruppe profitieren letztlich
von den Gewinnen, die mit dem Ver-
trieb von Fahrzeugen erzielt werden.
Abgeschopft wird das Geld, das nach
Erhalt und Investition in den Betrieb
Ubrig bleibt.



Jetzt bei uns
beraten lassen

Bereit fur die gro3en Aufgaben.
Der Crafter Kastenwagen.

Einer, der GroBes leistet: Die Abmessungen des Crafter Kastenwagen sind ideal fiir sperrige Europaletten oder Rollcontainer und bieten
gute Beladbarkeit sowie Ladungssicherung. Mit drei Fahrzeuglangen, drei Fahrzeughdhen und einer Vielzahl durchdachter Features,

die Ihnen die tagliche Arbeit erleichtern, ist der Crafter Kastenwagen fiir nahezu alle Herausforderungen lhrer Branche hervorragend
gewappnet. Die Fahrerkabine des Crafter ist zudem einer der bequemsten Arbeitsplatze fir Vielfahrerinnen und Vielfahrer und lasst sich
optional noch weiter aufwerten. Inkl. 5 Jahre Hestellergarantie*

Crafter 35 MR 2.0 TDI EU6-EC SCR Frontantrieb 103 kW 6-Gang Frontantrieb

Energieverbrauch kombiniert: 8,4 1/100 km; CO, Emissionen kombiniert: 220 g/km; CO,-Klasse: G

Ausstattung: Radstand: 3640 mm, Klimaanlage manuell, Infotainment (10,4") Touch-Farbdisplay, Reifendruck-Kontrollsystem (direkt messend),
Verkehrszeichenerkennung. Digital Cockpit Pro, Multifunktionslenkrad, Einparkhilfe im Front- und Heckbereich, u.v.m., Lackierung: Candy-weif3

Hauspreis: 38.250,00 €

inkl. 1.490,00 € Uberfiihrungskosten

Fir Gewerbekunden sind alle Werte exkl. 19% Umsatzsteuer. Zzgl. Zulassungskosten. Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattung.
Giiltig bis 31.12.2025 Stand/10/2025. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.

* Die 5 Jahre Herstellergarantie gilt fir fabrikneue Fahrzeuge der Marke Volkswagen Nutzfahrzeuge hinsichtlich aller Mangel in Werkstoff
und Werkarbeit. In den ersten zwei Jahren ist die Laufleistung unbeschrankt. Sie endet nach 5 Jahren oder nach einer maximalen
Gesamtlaufleistung von 150.000 km im dritten bis fiinften Jahr, je nachdem, welches Ereignis zuerst eintritt. Einzelheiten entnehmen
Sie bitte den Garantiebedingungen unter volkswagen-nutzfahrzeuge.de oder erfragen Sie bei Ihrem Volkswagen Nutzfahrzeuge Partner.

Ihr Volkswagen Partner
Authaus Ostmann GmbH & Co. KG NUthahrzeUge
Mutohaus IPPINGhAUSEr StraBe 10, 34466 Wolfhagen
Ostmann Telefon 05692 9876-111, autohaus-ostmann.de
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Mit Erasmus in die Mode-Szene

Mafdschneiderin Lilli Loth arbeitet fur ein Jahr in Wiener Ateliers

Lilli Loth muss lachen, als ich fest-
stelle, dass sie mich noch nicht mit
. Servus", oder ,,Griafs di" begrtf3t.
,Ganz bestimmt nicht, zum einen
lebe ich ja erst seit dem 25. August
hier in Wien, und zum anderen bin
und bleibe ich eine echte Nordhes-
sin.” Als solche hat es die 23-Jahrige
flr ein Jahr in die Hauptstadt Oster-
reichs verschlagen - ganz freiwillig
und mit Hilfe von Erasmus, dem
Forderprogramm der Europaischen
Union flr allgemeine und berufliche
Bildung.

Dass sie sich flr den Schritt ins Aus-
land entschieden hat, hatte sie vor
einigen Jahren selbst noch nicht
gedacht. ,Ich warim Gegensatz zu
meiner alteren Schwester immer die
zurlickhaltende, stillere Person in der
Familie”, erzahlt sie. Und erinnert
sich lachelnd daran, ,,dass meine
Eltern das erst mal verarbeiten
mussten, als ihre ,Kleine' ihnen
mitteilte, fur ein Jahr nach Osterreich
zu ziehen.” Grund dafir waren ihre
beruflichen Plane aber auch ihr
Wounsch, sich selbst vor neue He-
rausforderungen zu stellen.

Beider Gesellenpriifung der Mal3-
Schneider-Innung Nordhessen im Som-
mer erzielte Lilli-Marie Loth (E-Knipping-
Schule) das zweitbeste Priifungser-
gebnis).

Meisterbrief 022025 ‘\‘;0

Klar kommt auch das Vergniigen nicht zu kurz: Lilli Loth nutzt ihre freien Wochenenden,
um alleine oder mit neuen Bekannten die Attraktionen Wiens zu entdecken.

Schon als kleines Méadchen begeis-
terte sich Lilli Loth fir Nahen und
Entwerfen; aus der Kindergartenzeit
gibt es noch ein selbstgemaltes Bild,
das sie als Schneiderin zeigt. Da war
es nur folgerichtig, dass sie nach ih-
rem Abitur an der Kasseler Elisabeth-
Knipping-Schule eine Lehre zur MaRk-
schneiderin begann, die sie im Som-
mer mit grofsem Erfolg beendete.
.In der Schule haben Lehrer immer
wieder flr Erasmus geworben, da
bin ich neugierig geworden, bietet
das Programm doch Maoglichkeiten,
Berufserfahrung zu sammeln, was
hier in Nordhessen nach dem Gesel-
lenabschluss nicht ganz so Uppig
ist”, erzahlt die junge Frau aus Vell-
mar. Mit eigenen Recherchen und
dank der Unterstltzung der Hand-
werkskammer Kassel kristallisierten
sich zwei Ziele heraus: Mailand oder
Wien. ,,Mich selbst vor Herausforde-
rungen zu stellen ist ja gut und
schon, aber da ich mich auf meine
Arbeit als MaRschneiderin konzen-
trieren will, wéren die anfanglichen
Sprachbarrieren in Italien hinderlich
gewesen”, erzahlt Lilli Loth. Also
Wien! Hier arbeitet die 23-Jahrige

jetzt schon seit einigen Wochen in
der Maison Couture von Ingeborg
Koeberl, erstellt klassische Kleidung,
Blazer, Jacken. Nach einem halben
Jahr wird sie in ein anderes Atelier
mit dem Schwerpunkt Abendkleider
und Hochzeit wechseln, um ihr Wi-
sensspektrum auch dahingehend

Zu erweitern.

Die Unterkunftssuche gestaltete
sich erwartungsgemal schwierig,
doch Lilli Loth hat eine kleine \Woh-
nung gefunden, , hier lauft viel Gber
sogenannte Kurzzeitvermietungen”,
erzahlt sie. Von dort aus erkundet sie
in ihrer Freizeit Wien, Bezirk fir Be-
zirk. ,,Die touristischen Highlights ha-
be ich natdrlich schon gesehen, aber
die Stadt bietet so viel mehr.” Und
auch Kontakte hat sie schon kniipfen
kénnen, zum einen Uber die Kollegin-
nen aber auch Uber lokale Apps.

Und was folgt auf Eramus? ,Dann
beginne ich mit meiner Ausbildung
zur Maldschneider-Meisterin. An der
Deutschen Meisterschule fir Mode
in Mlinchen”, also ganz konkrete
Plane.
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Webinar und Schulungen

Die KH informiert 23

Besser informiert sein mit der Kreishandwerkerschaft

Viele Handwerksbetriebe haben be-
reits einen Social-Media-Auftritt, er-
zielen aber kaum Ergebnisse. Andere
haben noch gar nicht gestartet und
wissen nicht, wie sie es mit gerin-
gem Zeiteinsatz in ihren Arbeitsalltag
integrieren kénnen. Die KH hat mit
dem Unternehmen INFLUENTLY ei-
nen Partner gewonnen, der lhnen —
als Institution eingetragen oder Un-
ternehmen — zum Thema Social-Me-
dia-Auftritt fiir lhren Handwerks-
betrieb entscheidende Tipps gibt.
Das Webinar zum Thema findet statt
Donnerstag, 13. November 2025,
17 —ca. 18.30 Uhr

Kosten: 29,-€ p. P. fir Innungsmit-
glieder; 59,-€ p. P. flr Nichtinnungs-
mitglieder

Far INFLUENTLY steht Herr Moha-
mad Chouchi als Ansprechpartner
fur Sie bereit. Er hat als Handwerks-

ARBEITS

meister in den letzten Jahren Uber
1.200 Handwerksbetriebe fit ge-
macht fir den Social Media Auftritt.

Die KH bietet zwei Schulungen
~Gefahrgutqualifizierung geman
1.3 ADR 2023/25" an. Fiir alle Fahr-
erinnen und Fahrer, die Gefahrgut
unter Freistellung beférdern, Lade-
personal und andere beteiligte Per-
sonen ist die Unterweisung beson-
ders wesentlich. Auch verantwort-
liche Personen bendtigen eine Schu-
lung. Eine Dokumentation der Unter-
weisung/Schulung ist erforderlich.
Eine Schulung findet statt am Frei-
tag, 12. Dezember 2025 von 8 bis
ca.12 Uhr und ein weiterer am
Freitag, 13. Februar 2026 von 8 bis
ca. 12 Uhr. Ort: Kreishandwerker-
schaft Kassel, Standort Hofgeismar
(Tagungsraum), BahnhofstralRe 50,

Hofgeismar. Die Seminargebihren
belaufen sich auf 69,- € je Teilneh-
mer inkl. Lehrgangsunterlagen. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmel-
dungen, die uns bis spatestens

12. November 2025 (zum 1. Termin)
erreichen, werden in der Reihenfolge
des Eingangs berlcksichtigt.

Anmeldungen zu den Veran-
staltungen sind moglich tiber

SCHULUNGSANGEBOT 2025

SACHVERSTANDIGE FUR GERATE UND MASCHINENTECHNIK - SICHERHEITSFACHKRAFTE

Ausbildung Flurférderzeuge nach DGUV Grundsatz 308-001- (Stufe 1)
Ausbildung Brandschutzhelfer nach DGUV Information 205-023

Ausbildung Flurférderzeuge nach DGUV Grundsatz 308-001- (Stufe 1)
PSA gegen Absturz- GRUNDKURS nach DGUV Regel 112-198 und 112-199 11.12.2025 09 Uhr
Ausbildung zum Kranbediener nach DGUV Grundsatz 309-003

17.10.2025 09 Uhr
19.11.2025 14 Uhr
05.12.2025 09 Uhr

12.12.2025 09 Uhr

18.10.2025 16 Uhr
19.11.2025 17 Uhr
06.12.2025 16 Uhr
12.12.2025 16 Uhr
12.12.2025 16 Uhr

SCHULUNGSANGEBOT 1. HALBJAHR 2026

Ausbildung
Flurférderzeuge

Ausbildung zum
Brandschutzhelfer

Kranbediener

Ausbildung zum

Unterweisung PSA
gegen Absturz

23./24.01.2026 29.01.2026 13.02.2026 05./06.02.2026
06./07.03.2026 12.03.2026 20.03.2026 19./20.03.2026
17./18.04.2026 23.04.2026 08.05.2026 07./08.05.2026
29./30.05.2026 18.06.2026 19.06.2026 25./26.06.2026 | Bl

26./27.06.2026

©
WDE ARBEITS

Hier gehts zur Anmeldung:

Ude Arbeitsschutz GmbH - Kirchweg 25 - 34246 Vellmar

Tel.: 0561 22070914 - Mail:info@ude-arbeitsschutz.com - www.ude-arbeitsschutz.com

&0 Meisterbrief 02] 2025



24 Aus den Innungen

DAS HAN3)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Mazda CX-60 als Ausbildungsobjekt

Autohaus Hansmann stellt FTZ und Schule Fahrzeuge zur Verfiigung

Wie funktioniert ein Plug-in-Hybrid-
antrieb? Welche Rolle spielt die Soft-
ware in einem modernen Auto?
Diese Frage kénnen kinftig die
Auszubildenden der Innung des
Kraftfahrzeuggewerbes Kassel so-
wie Melsunger Berufsschiler an ei-
nem ganz besonderen Ausbildungs-
objekt nachgehen: Das Autohaus
Hansmann Automobile mit Stand-
orten in Kassel und Melsungen stellt
fUr die Aus- und Weiterbildung im
Fahrzeug Technischen Zentrum (FTZ)
der Kasseler Innung in Waldau sowie
den Berufsschilern der Melsunger
Radko-Stockl-Schule, die ebenfalls
praktische Unterrichtsteile fir die
Kfz-Berufe vorsieht, kostenlos je-

weils einem Plug-In-Hybriden Mazda
CX-60 zur Verflgung.

Die Ubergabe der Fahrzeuge erfolg-
te im Autohaus Hansmann in der
Waldauer Falderbaumstralie.

., Die moderne Automobiltechnik
entwickelt sich immer schneller —
speziell im Bereich von Software,
Elektronik und Antriebstechnik.
Daher freuen wir uns, diese beiden
Mazda zur Verfligung stellen zu kon-
nen”, erklart Achim Hansmann, einer
der Geschaftsfihrer des Autohau-
ses. ,, Der Ausbildungsbedarf fir
elektrifizierte Fahrzeuge nimmt stan-
digzu”, bestatigt FTZ-Leiter José
Alonso. , Fur die Auszubildenden ist
es daher sehr wichtig, mit diesen

e
P
‘-' -

modernen Komponenten in BerUh-

rung zu kommen™. Im FTZ der In-
nung stehen rund 100 Fahrzeuge
verschiedener Marken und vom

Pkw bis zum Lkw fir Ausbildungs-

zwecke zur Verfligung.

.lch bin davon Uberzeugt, dass es
sehr hilfreich ist, einen Plug-In-
Hybridantrieb im Detail kennenzu-
lernen.”

Auf der Straf3e wird man die beiden

Mazda CX-60 allerdings nicht tes-
ten kénnen. Bei den Fahrzeugen
handelt es sich um unverkaufliche
Vorserienmodelle, die allein zu
Schulungszwecken eingesetzt
werden durften und am Ende ver-
schrottet werden mussen.

Ubergabe der MAZDA mit Plug-in-Hybridantrieb im Kasseler Autohaus Hansmann: (von links) Mitgeschaftsfiihrer Achim Hansmann,
Juniorchef Jonathan Siemon, José Alonso, Geschaftsfiihrer des FTZ, Kai Brinkmann und Maximilian Stapper (Mazda Deutschland),
Marius Jung, Geschéftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Kassel und Lothar Ahlers, Obermeister der Innung des Kraftfahrzeug-

gewerbes Kassel.
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ELEKTRISIEREN SIE MA7 DA
IHR BUSINESS
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ENTDECKEN SIE DEN NEUEN, VOLLELEKTRISCHEN MAZDAG6e
UND PROFITIEREN SIE VOM INNOVATIONSBOOST:

0,25% 75% 30.990¢€

Dienstwagenbesteuerung Sonderabschreibung Barpreis
fur Gewerbekunden" im ersten Jahr? (netto)3

Energieverbrauch kombiniert: 16,6 kWh /100 km. CO,-Emissionen kombiniert im Fahrbetrieb: 0 g/km. CO,-Klasse: A.
Weitere Informationen zur elektrischen Reichweite, Energiekosten, KFZ-Steuer und CO,-Kosten finden Sie unter
www.mazda.de/Energieverbrauch.

1) Zu den Voraussetzungen fragen Sie bitte hren Handler.

2) Details siehe Einkommensteuergesetz (EStG) § 7 2a.
3) Angebot fiir Gewerbekunden, Barpreis fiir einen Mazda6e EV Takumi | Elektro 190 (258) kW (PS) zzgl. gesetzlicher MwsSt., Uberfiihrungs- und Zulassungskosten.

Beispielfoto eines Mazda6e, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes.

wiww. hansmann-automobile.de

Kassel - FalderbaumstrafSe 2
Telefon 0561 579890
i Melsungen - Niirnberger Str. 16

GUT‘Dm b”e Telefon 05661 92930 IHiasia
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Zum ,, Tag des Ausprobierens”

Impressionen aus der Zukunftswerkstatt im BZ Bildungszentrum Kassel

Handwerk macht Spal3: Das war auf
dem Campus des Bildungszentrums
Kassel (BZ) zu spuren. Beim , Tag
des Ausprobierens” Ubten sich dort
mehr als 1400 Jugendliche aus Kas-
sel und Umgebung im Baggern,
Lackieren, Verdrahten von Kabeln so-
wie vielen weiteren handwerklichen

Meisterbrief 022025 ‘\‘;0

Tatigkeiten. Zum bundesweiten Tag
des Handwerks hatten die Hand-
werkskammer Kassel, das BZ und
die Kreishandwerkerschaft Kassel
wieder in ihre Zukunftswerkstatt ein-
geladen. Rund 30 verschiedene Sta-
tionen umfasste der Rundgang Uber
den BZ-Campus. An den Stadnden

von Betrieben und Innungen sowie
in den Werkstatten des BZ konnten
die Schulerinnen und Schiler nicht
nur ins Tun kommen, sondern auch
ins Gespréach. Auszubildende, Hand-
werksprofis sowie Ausbildungsbera-
ter informierten Uber den Einstieg
und die Karrierewege im Handwerk.
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Meister-Lehrgange 2025/2026

Kurs Lehrgang

Handwerksmeister/-in Ausbilderlehrgang/AdA (Teil IV)
Handwerksmeister/-in Ausbilderlehrgang/AdA (Teil IV)
Handwerksmeister/-in Ausbilderlehrgang/AdA (Teil IV)
Handwerksmeister/-in Ausbilderlehrgang/AdA (Teil 1V)
Meistervorbereitungslehrgang Feinwerkmechanikerhandwerk Teil | + II
Meistervorbereitungslehrgang Elektrotechnikerhandwerk, Teil | + I
Meistervorbereitungslehrgang Fleischerhandwerk Teil I+l
Meistervorbereitungslehrgang Metallbauerhandwerk Teil | + |l
Meistervorbereitungslehrgang Maler- und Lackiererhandwerk Teil | und I
Meistervorbereitungslehrgang Blitz-Check , Prifungsvorbereitung”
Meistervorbereitungslehrgang Kaufmannische Grundlagen (Teil I1)
Meistervorbereitungslehrgang Kaufmannische Grundlagen (Teil Il)
Meistervorbereitungslehrgang Kaufméannische Grundlagen (Teil Il1)
Informationsveranstaltung Handwerksmeister/-in
Informationsveranstaltung Handwerksmeister/-in
Informationsveranstaltung Handwerksmeister/-in

Weitere Informationen zu allen Lehrgéangen unter www.bz-kassel.de

WERDE MEISTER/-IN
IN DEINEM FACH!

Meisterlehrgang im Bildungszentrum Kassel

Du bist bereit, den nachsten Schritt in Deiner Karriere
zu machen? Dann ist der Meisterlehrgang im
Bildungszentrum Kassel genau das Richtige fur Dich!
Bei uns erhaltst Du nicht nur das notige Fachwissen,
sondern auch die praktischen Fahigkeiten, um in
Deiner Branche fuhrend zu sein.

Warum unser Meisterlehrgang?

Praxisorientiertes Lernen
Erfahrene Dozenten
Moderne Ausstattung
Netzwerk

Jetzt anmelden und durchstarten!

Jetzt

e e
@E&Eﬂi 17"/‘4 ormieréen

Start

03.11.2025
09.03.2026
21.04.2026
05.05.2026
26.10.2026
08.09.2026
29.06.2026
26.10.2026
16.03.2026
22.06.2026
20.01.2026
16.03.2026
12.01.2026
08.11.2025
09.05.2026
07.11.2026

Ende

21.11.2025
27.03.2026
01.07.2026
22.05.2026
30.04.2027
04.11.2028
09.08.2026
30.04.2027
07.08.2026
26.06.2026
23.06.2026
15.05.2026
27.02.2026

Modell

Vollzeit
Vollzeit
Teilzeit
Vollzeit
Vollzeit
Teilzeit
Vollzeit
Vollzeit
Vollzeit
Vollzeit
Teilzeit
Vollzeit
Vollzeit
kostenlos
kostenlos
kostenlos

BILDUNGSZENTRUM

KASSELGmbH

www.bz-kassel.de
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B Vorstandswahlen standen im Mittelpunkt der Mitgliederversammlung

Zur ersten Versammlung in diesem Jahr,
bei der auch die turnusgemalen Wahlen
des gesamten Vorstandes auf dem Pro-
gramm standen, trafen sich die Mitglie-
der der Zahntechniker-Innung Kassel
im Tagungsraum des Bildungszentrums
Kassel (BZ). Obermeister Raoul Gerhold
begrifste die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer und skizzierte in seinem Rechen-
schaftsbericht die zurlickliegenden
Aktivitadten des Vorstandes bzw. der
Innung. Nach der gemeinsam mit der
Zahntechniker-Innung Rhein-Main voll-
zogenen Auflésung des Landesinnungs-
verbandes Hessen steht man jetzt in
regem Austausch mit den Kollegen

aus Frankfurt, um Mdoglichkeiten der
Zusammenarbeit auszuloten und

die Kontakte weiter zu vertiefen.

Nach weiteren Regularien sowie der
Ehrung von Jérg Schobef? fir sein
25-jahriges Meisterjubilaum standen
dann die Wahlen zum Vorstand und der Ausschussmit-
glieder auf der Tagesordnung. Marius Jung, der Geschéafts-

FA |

s LUTH
Erhard Loth E Service
& Sohn GmbH . : (0561) 82 12 88
Heckenweg 2a 5 . —V Notdienst
Vellmar HE|ZUNG (0163) 7712883

www.loth-online.de

-
w . .‘ Hocheffiziente

Jetzt die
| regenerative
Zukunft |
Energien
sichern!

& nutzen!

M Bader M Heizung
B Solarsysteme M Haustechnik
B Warmepumpen
B Klima + Luftung
| Wartung + Service
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Der neue Vorstand der Zahntechniker-Innung Kassel: (v. li.) Obermeister Raoul Gerhold,
Lehrlingswart Marco Raute sowie die Beisitzer Lukas Lauterbach, Jérg Schobel und
Rolf Semmler. Nicht auf dem Foto: der stellv. Obermeister Dirk Opfermann.

fUhrer der Kreishandwerkerschaft Kassel, fungierte als
Wahlleiter, unter seiner Regie bestéatigte die Versamm-
lung Raoul Gerhold (Rappe Zahntechnik GmbH, Niestetal)
in seinem Amt als Obermeister. Fir den nicht mehr
kandidierenden Reinhart Tenor wurde Dirk Opfermann
(Teamwerk Opfermann Zahntechnik GmbH, Kassel) zum
neuen stellvertretenden Obermeister gewahlt.

Den Vorstand komplettieren die wiedergewahlten Marco
Rauthe (Rauthe Zahntechnik GmbH, Frielendorf-Varna)
als Lehrlingswart und Rolf Semmler (Hartl Dentale
Technologien GmbH, Kassel) als Beisitzer. Neu ins Amt
als Beisitzer gewahlt wurden Lukas Lauterbach (Lauter-
bach Dentallabor GmbH & Co. KG, Baunatal) und Jorg
Schobel’ (Schobefd Dentaltechnik, Fuldabriick-Bergs-
hausen).

Eine Urkunde zum 25-jahrigen Meisterjubildum: (v. li.) Obermeis-
ter Raoul Gerhold, Jubilar Jérg SchobeR, Marius Jung, Ge-
schéftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Kassel, und sein Stell-
vertreter Sven Dopatka.
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Heiko Bonnet, J6rg Schwagmeier und Sebastian Schlaf (v. li.) mit den neuen Gesellinnen und Gesellen.

M Gesellenfreisprechungsfeier der Tischler-innung Hofgeismar-Wolfhagen

Den ersten Schritt in ihre berufliche Karriere haben jetzt
acht junge Menschen bei der Tischler-innung Hofgeis-
mar-Wolfhagen erfolgreich abgeschlossen. Im Rahmen
einer Gesellenfreisprechungsfeieram 1. Juli in der Ge-
schaftstelle der Kasseler Sparkasse in Hofgeismar erhiel-
ten sie ihre Zeugnisse und Gesellenbriefe. Im Anschluss
an die Redebeitrage Uberreichten der Prifungsausschuss-
vorsitzende Jorg Schwagmeier und der stellvertretende
Obermeister Sebastian Schlaf die Gesellenbriefe. Als bes-
te Prifungsteilnehmerin und somit als Innungssiegerin
wurde Michel Quaia aus Wolfhagen (Ausbildungsbetrieb
Tischlermeister Rudiger Dotting, Habichtswald-Ehlen)

B Metall-Innung Hofgeismar-Wolfhagen

Ein Fachvortrag, jede Menge Regularien sowie ein ge-
meinsames Abendessen standen auf der Tagesordnung
der Jahreshauptversammlung der Metall-Innung Hof-
geismar-Wolfhagen, zu der der in die Weinstube des
Restaurants Chattenturm in Wolfhagen eingeladen hatte.
In seinem Jahresbericht ging Obermeister Jorg Fritze vor
allem auf die Gewinnung des beruflichen Nachwuchses
ein; Das Metallhandwerk biete Jugendlichen eine zu-
kunftssichere Ausbildung in kleinen und mittleren Betrie-
ben —in guter Atmosphare. Das bedeute eine qualifizierte
Ausbildung, intensive Betreuung und direkte Einbindung
in den Alltag der Betriebe. , Bei uns sind Auszubildende
nicht nur eine Nummer"”. Um so mehr freue es ihn, dass
die Innungsbetriebe beim Binden von Fachkraften ihre
Zukunft selbst in die Hand nehmen und ausbilden.

. Gerade haben wieder vier unserer Priflinge im Metall-
bau mit sehr guten Leistungen Uberzeugt”, so Jorg Fritze.
In den Innungsbetrieben befinden sich gegenwartig im
ersten Ausbildungsjahr ein Metallbauer und drei Fein-
werkmechaniker, sieben Metallbauer und ein Feinwerk-
mechaniker im zweiten Jahr und im dritten Ausbildungs-
jahr vier Metallbauer und zwei Feinwerkmechaniker.

In diesem Zusammenhang bedankte sich der Obermeis-
ter ausdrucklich bei den Ausbildern in Betrieben und
Schule, den Prifungsausschussmitgliedern sowie den
Betrieben, die Lehrstellen zur Verfligung stellen.

geehrt. Den zweiten Platz belegte Vanessa Schwarz aus
Calden (Tischlermeister Heiko Bonnet,

Hofgeismar), den dritten Platz belegte Jonas Lamm aus
Zierenberg (Tischlermeister Heiko Bonnet, Hofgeismar).
Die gleichen Tischlerinnen nur in umgekehrter Reihen-
folge holten sich auch die vorderen Platze im Wettbewerb
.Gute Form”. Felix Drude-Kampczyk, Studiendirektor
und Abteilungsleiter an der Herwig-Blankertz-Schule,
ehrte Vanessa Schwarz fur ihren 1. Platz und Michel
Ouaia flr Platz 2. Dritter wurde hier Jonas Lamm.

Unser Service ist
lhr Erfolg!

Wir kimmern uns um Ihren

Transporter-Partner

WWW. D‘”"—sterne.de

Adam Damm & Sohn GmbH & Co.KG.
Robert-Bosch-Strafse 2 | 34369 Hofgeismar
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Auf dem Weg in die Digitalisierung

Wie das Handwerk von Kunstlicher Intelligenz (KI) profitiert

Klnstliche Intelligenz (KI) entwickelt
sich zu einer Schlisseltechnologie fur
die Zukunft des Handwerks. Neue Kl-
Technologien, -Produkte und -Dienst-
leistungen entlasten Handwerks-
betriebe bei Routineaufgaben, stei-
gern die Produktivitat und Kreativitat
und ermdglichen vollig neue Ge-
schaftsmodelle.,, Viele zeitintensive
Arbeiten im Betrieb, die aktuell von
Menschen erledigt werden, eignen
sich dazu, durch Kl (teil-Jautomatisiert
zu werden”, so Marc Sonnabend,
geschéaftsfiihrender Gesellschafter im
gleichnamigen Familienunternehmen.
Seit Uber 50 Jahren untersttzt die
Paul Sonnabend Blro- und Datentech-
nik GmbH & Co. KG mit Hauptsitz in
Hofgeismar und Zweigstellen in Kas-
sel und Korbach ihre Kunden mit zeit-
gemalden technischen Lésungen und dem dazugehdrigen
Service. Auch wenn das Thema in den Medien sténdig
prasentist, laut Umfragen des Zentralverbandes des Deut-

PS SONNABEND

Wir beraten und begleiten Sie u.a. zu
folgenden aktuellen Themenstellungen:

* eRechung

= Effizienzsteigerung durch Optimierung
und Automatisierung lhrer
kaufmannischen Prozesse

* Gesetzeskonforme digitale Archivierung

» Effizienzsteigerung durch Einfiihrung

und Konzeptionierung digitaler Prozesse

Kontaktieren Sie uns und wir E E

sprechen Gber unseren vs
kostenlosen Digitalisierungs- E . :
Check!

Hofigeimmar

GEMEINSAM INS

BURO VON MORGEN.

Eorach Kassel
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Klim Handwerk - die Experten Louis und
Marc Sonnabend sind davon iiberzeugt.

schen Handwerks scheuen viele Be-
triebe noch vor dem Einsatz von K.

. Fur mich vollig unverstandlich, ist
es doch ein optimales Werkzeug zur
Effizienzgewinnung”, versichert
Marc Sonnabend. Die Kl 16st Routine-
aufgaben und - prozesse, und bietet
so dem Betriebsinhaber und seinen
Mitarbeitern wieder mehr Raum flr
ihre eigentlichen handwerklichen
Tatigkeiten. Marc Sonntag nennt
Beispiele: ,, Im Alltag des Handwerks
kommt Kl derzeit vor allem bei Pro-
duktion, Kundenservice und Betriebs-
organisation zum Einsatz. Die ist ja
mittlerweile sogar in der Lage,hand-
schriftliche Dokumente zu erkennen.
Die Stundenzettel der Handwerker
mussen nicht mehr zeitraubend von
einer Burokraft oder der Ehefrau des
Betriebsinhabers in den Computer Ubertragen werden”.
Auch die Abfassung von Angeboten, Planungsunter-
lagen, eine optimale Einsatz-planung von Mitarbeitern
und Material bis hin zur Rechnungserstellung und dem
Dokumentenmanagement kann man der optimal ein-
gesetzten Kl Uberlassen. , Nicht ganz unwichtig, verlangt
doch der Gesetzgeber im Zusammenhang mit der
elektronischen Rechnung auch eine dementsprechende
Speicherung, Ausdrucken und Abheften ist passé.”

Tipps von den IT-Experten des ZDH
und vom Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk

Es ist der perfekte Einstieg in die Welt der Kiinstlichen
Intelligenz: Lassen Sie die Kl fiir Sie schreiben, egal ob
Stellenanzeigen, Social Media Posts oder Inhalte fir lhre
Website

Gutes Handwerk fulRt auf Fachwissen und Erfahrung.
Soist es auch bei der Kiinstlichen Intelligenz. Die Effek-
tivitat einer KI-Losung héngt stark von der Qualitat und
Bandbreite der Daten ab, mit denen sie trainiert wird.
Je vielfaltiger und praziser diese Daten sind, desto
hilfreicher kénnen die Lésungen und Antworten der K
sein.

Wenn Sie KI-Lésungen in hren Handwerksbetrieb inte-
grieren, achten Sie darauf, dass sie die spezifischen
Anforderungen ihres Unternehmens erflllen und sich
leicht umsetzen lassen. Ein bewusster Umgang mit den
Anwendungen und die Auswahl hochwertiger, pass-
genauer Lésungen sind hier Pflicht. Nicht jede Losung
passt zu Ihrem Betrieb — genau hinschauen und den Rat
eines Fachmanns einholen lohnt sich.
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B Versammlung bestatigt Vorstand im Amt

Eine interessante Tagesordnung er-
wartete die Teilnehmer der Jahres-
hauptversammlung, zu der die Ma-
ler- und Lackierer Innung Hofgeis-
mar-Wolfhagen ihre Mitglieder und

Der Vorstand der Maler- und Lackierer
Innung Hofgeismar-Wolfhagen: (vorne,
von links) Marc Déring, Peter Rettberg
und Patrick Heber; (dahinter, von links)
Gerdfried GoBmann und Holger Richter;
(hinten, von links) Marc Ewers, Lars
Jager sowie Marius Jung, Geschéftsfiih-
rer der Kreishandwerkerschaft Kassel.

Junioren in die Geschéftsstelle der
Kreishandwerkerschaft Kassel nach
Hofgeismar eingeladen hatte. Die In-
nung verflgt zur Zeit tGber 25 aktive,
11 passive und sieben Gastmitglie-
der, 14 junge Menschen werden ge-
genwartig in den Innungsbetrieben

ausgebildet. Neben weiteren Regula-

rien standen Neuwahlen an. Hinter-
grund: Zur Vereinheitlichung werden
alle Innungen in der Kreishandwer-
kerschaft Kassel ihre Wahlen in die
Nuller- bzw. Nullfinfer-Jahre legen.
Marc Doring: ,, Wir langen zwar
schon in diesem Rhythmus, aber die
Corona-Jahre haben uns wieder aus
der Reihe gebracht. Deshalb treten
wir heute schon nach einem kurze-
ren Zeitraum wieder zu Wahlen an.”
Obermeister bleibt Marc Déring,
ebenso wie sein Stellvertreter Hol-
ger Richter. Ebenfalls im Amt bestéa-
tigt wurde Gerdfried GoRmann als
Lehrlingswart sowie Patrick Heber
und Marc Ewers als Schriftfihrer
und Lars Jager als Beisitzer. Peter
Rettberg vervollstandigt den Vor-
stand als Berater ohne Stimmrecht.

M Freisprechungsfeier ganz traditionell in der Kluft

Die Zimmermannskluft pragt das Bild
bei den Gesellenfreisprechungsfei-
ern der Zimmerer-Innung Kassel,
erscheinen doch die neuen Gesellen
und viele ihrer Ausbilder aus Respekt
vor ihrem Handwerk in der traditio-
nellen Arbeitsbekleidung. So auch
am 22. August, als Vertreter der Aus-
bildungsbetriebe, Uberbetriebliche

. i
E Y | ;
ml J
: | ] b

Ausbilder, Gaste und Familienmit-
glieder zur Freisprechung der neuen
Junggesellen an der Grillhtte des
Berufsbildungszentrums des Zim-
merer- und Ausbaugewerbes (Bubi-
za) in Kassel-Waldau zusammen
kamen.Im Anschluss an die Redebei-
trage und vor dem gemdtlichen Bei-
sammensein mit Salaten, Beilagen
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Kraftfahrzeugge
walfhage

Al

M50 Jahre Meister

Bei der Jahreshauptversammlung
der Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Wolfhagen im Saal des
Restaurants Chattenturm freute sich
Obermeister Harms Bottger nicht
nur Uber die rege Teilnahme sondern
auch dartber, eine Ehrung durch-
zuflhren: fir sein 50-jahriges Meis-
terjubildum nahm Siegfried Heinrich
den Goldenen Meisterbrief und die
Glickwilnsche der Kollegen ent-
gegen. Maximilian Werner von der
Kreishandwerkerschaft \Waldeck-
Frankberg informierte Uber die Vor-
gaben hinsichtlich der Umsetzung
von Arbeitssicherheit in Betrieben.

und Leckereien vom Grill Uberreich-
ten Peter Hellmuth, der stellvertre-
tende Obermeister Reiner Arend und
Lehrlingswart Sebastian Mette die
Prifungszeugnisse und Gesellen-
briefe. Innungsbester wurde Jonas
Klebe, ausgebildet im Betrieb LE
Holzbau, Kassel, Inhaber Zimmer-
meister Lennart Eisenberg.

b

Die neuen Zimmerer-Gesellen mit (hinten, v. li.) Handwerkskammer-Vizeprasident Johannes Schwarz (li.), Obermeister Peter Hellmuth
(6.v.1i.), Lehrlingswart Sebastian Mette (5. v. .), Reiner Arend,stellv. Obermeister (3. v. .) sowie weiteren Betriebsinhabern.
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B Bernd Luttropp zum Ehrenobermeister ernannt

Neuwahlen standen im Mittelpunkt
der FrUhjahrsversammlung der
Elektro-Innung Kassel, zu der der
Vorstand in das Hotel Gude in Kassel
eingeladen hatte. Die Teilnehmer er-
wartete eine umfangreiche Tages-
ordnung, in deren Mittelpunkt die
Vorstandswahlen standen.
Obermeister Bernd Lutropp begrif3-
te die zahlreichen Teilnehmer, darun-
ter auch zwei Fachlehrer der Oskar-
von-Miller-Schule. Im Anschluss an
seinen Jahresbericht ehrte er den
Elektrikermeister Rolf Nord fiir das
50-jahrige Jubilaum seines Betriebes
Rolf Nord Elektroinstallationen,
Fuldabrlck, mit einer Urkunde.

Bei den anstehenden Neuwahlen
trat Bernd Luttropp nicht mehr an.
Seit 2010 war er im Ehrenamt in der
Innung aktiv, zuerst als Lehrlings-
wart, dann als stellvertretender
Obermeister und seit 2020 als Ober-
meister. Mit dem Hinweis ,,Du hast
Dir den Ruhestand mehr als ver-

25 Jahre

LKAS fr Sie im Einsatz
seit 01.02.2000"

KAS Elektrotechnik GmbH

Leipziger StraB3e 96a

34123 Kassel

Telefon 0561-589899-0
info@kas-elektrotechnik.de
www.kas-elektrotechnik.de
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Marius Jung, Geschéftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Kassel (2. v. li.)
mit dem neuen Vorstand der Elektro-Innung Kassel mit Obermeister Lars Homburg
(3.v.li.) an der Spitze.

dient.” und unter dem Applaus sei-
ner Kollegen bestimmte ihn die Ver-
sammlung zum Ehren-Obermeister.

Die Wahlen zum neuen Vorstand er-
gaben folgendes, einstimmiges Er-
gebnis: Neuer Obermeister ist der
bisherige Stellvertreter Lars Hom-

burg, das Amt des Stellvertreters
Ubernimmt der bisherige Lehrlings-
wart Benjamin Schielke. Gewahlt
wurden zudem Thorsten Hoepner
(Lehrlingswart), Gerold Montag
(Schriftfihrer), sowie die Beisitzer
Thomas Fischmann, Christian Timpe,
Patrrick Theis und Alexander Mell.

B Neuwahlen bei der Schreiner Innung Kassel

Auch bei der Jahrershauptversamm-
lung der Schreiner Innung Kassel,
zu der der Vorstand im Frihsommer
in das Landhaus Meister in Kassel
eingeladen hatte, standen Neuwah-
len im Mittelpunkt. Obermeister
Frank Baum eroffnete die Veranstal-
tung und freute sich, den Teilneh-
mern neue Innungsmitglieder vor-
stellen zu konnen. In seinem Bericht
ging der Obermeister noch einmal
auf besondere Ereignisse des zu-
rickliegenden Geschaftsjahres ein.
Ein Thema war auch die Einflihrung
der E-Rechnungspflicht zum 1. Januar
dieses Jahres. , Die Umsetzung der
E-Rechnungspflicht bei Betrieben
gestaltet sich allerdings noch
schwierig, immerhin gibt es Uber-

gangsfristen”, so Frank Baum.

Nach Programmpunkten wie Vorstel-
lung der Jahresrechnung 2024 und
deren Genehmigung sowie der Ent-
lastung des Vorstandes und der Ge-
schaftsfihrung, der Vorstellung und
Genehmigung des Haushaltsplanes
2025, der Festsetzung des Innungs-
beitrages sowie weiterer Regularien
standen die Wahlen des Vorstandes
und der Ausschussmitglieder auf der
Tagesordnung. Die stimmberechtig-
ten Mitglieder bestatigten alle Vor-
standsmitglieder in ihren Amtern:
Obermeister bleibt Frank Baum, sein
Stellvertreter ist Marko Kersten, als
Schatzmeister wiedergewahlt wurde
Timo Hausl, ebenso wie Carola Stein
als Schriftflhrerin.
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Vereint Tradition und Moderne

125 Jahre Fobus: Dienstleister fur die gesamte Haustechnik

Mehrere Gewerke, ein Ansprech-
partner - so lautet die Firmenphiloso-
phie des Kasseler Innungsbetriebes
Fobus. 1900 als kleiner Handwerks-
betrieb gestartet, ist die Firma heute
Dienstleister fur die gesamte Haus-

technik. ,, Wir bieten moderne Losun-

gen rund um Bad, Heizung, Fliesen,
Strom - und das alles aus einer
Hand", erklart Simone Susewind,
Fobus-Geschéaftsflhrerin in vierter
Generation. ,, Seit 1900 stehen wir
fUr handwerkliche Tradition, Qualitat
und Verlasslichkeit. Das ist eine Zeit-
spanne, die uns mit Stolz erfallt.
Und auch in den heutigen Zeiten
des Wandels und der Innovationen
bleiben wir diesen Werten treu und
verbinden sie mit neuen ldeen und
Techniken, um unseren Kunden
auch weiterhin handwerklich exzel-
lente Arbeit zu bieten.”

1900 griindete der Klempner und In-
stallateurmeister Carl FObus seinen
Handwerksbetrieb und leitete ihn bis
1927. In dem Jahr Ubergab er ihn an
seinen langjahrigen Altgesellen Ri-
chard Dietz, dem UrgrofRopa der
heutigen Inhaberin Simone Suse-
wind. Nach den Kriegswirren ent-
stand 1952 am Konigstor ein neues
viergeschossiges Wohn - und Ge-
schéaftshaus, die Firmenleitung
hatten die Sohne Oskar und Hans
Dietz GUbernommen. Nachdem Hans
Dietz 1974 verstoben war, Ubernahm
dessen Sohn Rainer Dietz den Be-
trieb und leitete ihn mit Hilfe seiner
Ehefrau Heidi in der dritten Generati-
on. 1996 trat Simone Susewind nach
dem Studium der Versorgungstech-
nik mit in die Geschéftsleitung ein
und flhrt seit 2006 die Firma nunin
vierter Generation.

Der Fokus des Betriebes liegt auf
moderner Arbeitsweise, innovativer
Technik und geschulten Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen. Zum Fdbus-
Team gehdren rund 35 Fachkrafte,
unter ihnen Bad- und Heizungsprofis,
Fliesenleger und Elektroinstallateure.
Fobus ist selbstverstandlich Ausbil-
dungsbetrieb, denn ,gut ausgebilde-
te Nachwuchskrafte sichern den Be-

Fobus-Inhaberin Simone Susewind mit drei ihrer jungen Nachwuchskrafte..

stand unserer Firma auch in der Zu-
kunft”, so Simone Susewind. Bei
Fobus gibt es drei Ausbildungsberu-
fe: den Anlagenmechaniker Sanitér,
Heizung, Klima, den Elektroniker fir
Energie - und Gebaudetechnik und
den Kaufmann fir Bliromanage-
ment. ,, Jeder Auszubildende und je-
de Auszubildende profitiert von der
125-jahrigen Erfahrung unseres Un-
ternehmens und erhaélt gleichzeitig
eine zeitgemale Qualifikation mit
besten Ubernahmechancen”.

Fobus bietet neben Bad- und Hei-
zungssanierungen mit Blick auf Kom-
fort, Design, Nachhaltigkeit und Bar-
rierefreiheit auch der Bereich rund
um energieeffiziente Losungen mit
Warmepumpen, Lichtplanung, Be-
leuchtung, Zentralisierung, PV-Anla-
gen und Wallboxen. Zum Angebot
gehoren auch Fliesenarbeiten in Ba-
dern, Kiichen, Wohnraumen, Trep-
pen, Terrassen und Balkonen sowie
Designbodenverlegung oder dekora-
tive Wandgestaltungen mit Putztech-
niken. ,, Wir begleiten den Kunden
vom Entwurf bis zur Fertigstellung”,
so Simone Susewind. Die individuel-
le Beratung, Planung und die eigentli-
che Umsetzung ist dabei selbstver-
standlich.

Durch die interne Koordination der
Gewerke werden Zeitverzogerungen

bei der Ausfihrung vermieden, zu-
dem hat der Kunde nur einen An-
sprechpartner flr alle gewlinschten
Leistungen. Simone Susewind:

. Wir stehen jeden Tag aufs Neue flr
Qualitat, Verlasslichkeit und Nahe.”

EINFACH GUTES
HANDWERK
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Alles aus einer Hand!

= Sanitar = Fliesenverlegung
= Heizung = Rohrbruchortung
= Elektro = Badplanung

= PV Anlagen = Erneuerbare Energien

Fobus Haustechnik ~ Fon: 0561-71 28 6-0
Konigstor 40-42 Mail: info@foebus-kassel.de
34117 Kassel www.foebus-kassel.de
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34 Aus den Innungen

M Gesellenfreisprechungsfeier der Friseur-Innung Kassel

Der Kurhessensaal im Gebaude der
Handwerkskammer bildete erneut
den festlichen Rahmen fir die Gesel-
lenfreisprechungsfeier der Friseur-
Innung Kassel. Obermeisterin
Alexandra Kaske-Diekmann, begrif3-
te die Anwesenden, darunter Prifer,
Vertreterinnen und Vertreter der aus-
bildenden Betriebe, Lehrkrafte, und
naturlich ganz besonders die erfolg-
reichen Priflinge, die ihren Ehrentag
zusammen mit zahlreichen Familien-
angehdrigen gebUhrend feiern woll-
ten. Sie begllickwilnschte die neuen
Gesellinnen und Gesellen unter-
strich, dass sich , qualifizierte Friseu-
rinnen und Friseure auch in Zukunft
keine Sorgen um ihre berufliche Zu-
kunft machen missen”.

Ein Stichwort, dass auch der Pru-
fungsvorsitzende Karsten Diekmann
in seiner kurzen Ansprache wieder
aufnahm: ,Keine Kl kann den per-
sonlichen Kontakt zum Kunden, die
Kreativitat und die filigrane Feinarbeit
ersetzen. Geschweige denn, Haare
schneiden oder frisieren!”

Er bescheinigte dem Friseurnach-
wuchs wahrend ihrer Ausbildungs-
zeit Durchhaltevermogen und Ein-
satz, auch wenn es bestimmt im be-
ruflichen Alltag nicht immer glatt ge-

el [ :l'

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Absolvierten die besten Priifungen (von links): Nadia El Ssaguir, Ana Matic und Avin

Kanjo.

laufen ware. Mit der einen oder an-

deren Anekdote gewdirzt, Uberreich-
te er dann zusammen mit Alexandra
Kaske-Diekmann und Vertretern der
Prifungskommission die Zeugnisse
und Gesellenbriefe. Als Innungsbes-

te besonders geehrt wurden die
Erstplatzierte Nadia El Ssaguir
(Ausbildungsbetrieb: BZ, Kassel),
die Zweitplatzierte Ana Matic (Hair-
kules GmbH, Kassel) und als Dritte
Avin Kanjo (BZ, Kassel).
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Aufstellen zum offiziellen Erinnerungsfoto: Die neuen Gesellinnen und Gesellen der Friseur-Innung Kassel.
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Mehr Ordnung schafft mehr Effizienz:

35

Anzeige

Individuelle Fahrzeugeinrichtung fur den Handwerksalltag im Sprinter!

Fiir die Kilhne GmbH haben wir
einen Mercedes-Benz Sprinter mit
einer maBgeschneiderten

Fahrzeugeinrichtung ausgestattet.

Die bott vario3 Einrichtung wurde
in enger Abstimmung mit dem
Unternehmen genau auf die
Anforderungen eines modernen
Handwerksbetriebs angepasst.
So entsteht ein optimales Zusam-
menspiel von Ordnung,

Effizienz sowie sicherem Transport
samtlicher Werkzeuge und Ma-
terialien. Erganzend dazu wurde
ein Dachtrager mit zuganglicher
Ladeplattform und Hecktirleiter
montiert. Dieses individuelle
Dachtragersystem ermdglicht
nicht nur eine sichere Nutzung

der Dachflache, sondern schafft
gleichzeitig die Mdglichkeit zur vor-
schriftsmaBigen Ladungssicherung.

Bei der gesamten Umsetzung lag
der Fokus auf dem Prinzip:

mit minimalem Gewicht den maxi-
malen Nutzen erzielen.

Das Ergebnis ist eine leichte, aber
hochfunktionale Lésung, die einen
reibungslosen Ablauf im
Arbeitsalltag garantiert.

Ihr Handwerk, in besten Handen
— Gemeinsam zur besten Losung!

FES Innovations GmbH Schwarze Breite 9b
34260 Kaufungen

Telefon: +49 561 506087-77 info@fahrzeug-systeme.de
Telefax: +49 561 506087-60 www.fahrzeug-systeme.de
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DAS HAN3)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

M Gesellenfreisprechungsfeier der Bau Innungen Kassel und Schwalm-Eder

Eine schone Tradition: Anlasslich der
Uberreichung der Abschlusszeugnis-
se und Gesellenbriefe hatten die
Bau-Innungen Kassel und
Schwalm-Eder auch in diesem Jahr
wieder zu einer gemeinsamen Frei-
sprechungsfeier eingeladen. Bei
schénem Sommerwetter trafen sich
im August, die Teilnehmer auf der
festlich hergerichtetem Freiflache
neben dem Gebaude der Arbeits-
gemeinschaft Stufenausbildung Bau
e. V. (ASK) in Kassel-Waldau.

Dipl. Ing. Thilko Gerke, Obermeister
der Kasseler Innung, begrifte die
Gaste, darunter Vertreter aus Schule
und Ausbildungsbetrieben, Familien-
angehorige und naturlich ganz be-
sonders die neuen Gesellen und
Facharbeiter, denen dieser Nachmit-
tag gewidmet war. Zur Gesellenfrei-
sprechung waren auch wieder eine
ganze Reihe junger Frauen und Man-
ner gekommen, die gerade erst ihre
Ausbildung in einem der Bauberufe
begonnen haben. In den fast finf
Jahrzehnten ihres Bestehens sind in
der AsK Uiber 5.000 Bau-Lehrlinge in
den unterschiedlichsten Fachrichtun-
gen erfolgreich ausgebildet worden.
Gegenwartig machen in den drei
Lehrjahren Gber 100 junge Men-
schen ihre ersten Karriereschritte in
der nordhessischen Bauwirtschaft.

I d -

Auszeichung fiir den Innungsbesten: (v. li.) Die Obermeister Thilko Gerke und Michael
Daume mit den Priifungsbesten Mark Langley und Andi Voka sowie Stadtkdmmerer Mat-

thias Nolke.

Das GruRwort sprach Matthias Nol-
ke, Kdmmerer der Stadt Kassel. Dipl.
Ing. Michael Daume, Obermeister
der Bau Innung Schwalm-Eder,
winschte ihnen ebenfalls alles Gute
fUr die Zukunft.Im Anschluss Uber-
reichten die beiden Obermeister zu-
sammen mit Fachlehrer Georg Bogner
von der Arnold-Bode-Schule die

Facharbeiterzeugnisse und die Ge-
sellenbriefe. Als jeweilige Innungs-
beste besonders geehrt wurden
Mark Langley (Innung Kassel, Ausbil-
dungsbetrieb Emmeluth Gruppe
Hoch- und Tiefbau, Kassel) und Andi
Voka (Innung Schwalm-Eder, Ausbil-
dungsbetrieb Tobias Richter Bau-
unternehmung GmbH, Fritzlar).

Erinnerungsfoto der erfolgreichen Priiflinge mit den Obermeistern Thilko Gerke (erste Reihe, rechts) und Michael Daume (hintere Reihe,
1.v.li.) sowie Fachlehrer Georg Bogner (2. Reihe, rechts).
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Hairdresser und Influencer Daniel Golz
2026 zu Gast bei der Friseur-Innung Hofgeismar-\Wolfhagen

Mit einem kleinen Knalleffekt er6ffnete Obermeisterin
Regina Arend die Jahreshauptversammlung der Friseur-
Innung Hofgeismar-Wolfhagen in der Geschaftsstelle
der Kreishandwerkerschaft Kassel in Hofgeismar: ,,Der
bekannte Hairdresser, Blogger und Influencer Daniel
Golz wird im Frihjahr 2026 Gast unserer Friseur-Innung
sein, die dann Ausrichter der Jahrestagung des Landes-
innungsverbandes Friseurhandwerk Hessen sein wird”,
Uberraschte sie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Versammlung.

In ihrem Jahresbericht ging die Obermeisterin noch ein-
mal auf einige Ereignisse und Veranstaltungen des zuriick-
liegenden Geschaftsjahres ein. Nach dem grofRen Erfolg
des erstenim , ImSalon Zukunftskongress 2024" ging
diese Veranstaltung im Januar 2025 in die nachste Runde,
denn nach wie vor steht die Friseurbranche vor zahlrei-
chen

Herausforderungen. Austausch, Diskussion, Forderungen
und Klarheit zu den individuellen Bediirfnissen des Friseur-

Obermeisterin Regina Arend (vorne rechts) mit Teilnehmerinnen
und Teilnehmern der Innungsversammlung in Hofgeismar

handwerks standen beim Parteitag der Friseurinnen und
Friseure im Zentrum. Gesprachspartner des Friseurhand-
werks waren unter anderem Politiker wie Hubertus Heil
oder Jens Spahn.

Regina Arend unterstrich: Unsere Betriebe brauchen
finanzielle Entlastung, Unterstltzung im Kampf gegen
den Fachkraftemangel und faire Wettbewerbsbedingun-
gen. Die gestiegenen Kosten fur Energie, Material und
Personal belasten viele Betriebe enorm. Zudem braucht
es gezielte Forderprogramme flr die Ausbildung, um
Nachwuchs zu gewinnen und zu binden. Gleichzeitig
mussen Politik und Behérden starker gegen Schwarz-
arbeit und unlautere Konkurrenz vorgehen, die den Markt
verzerren und ehrliche Betriebe in Bedréangnis bringen”.
Gerade letzter Punkt wurde von den Innungsmitgliedern
diskutiert. ,Wir brauchen keine Kontrollen in Betrieben,
die Schwarzarbeit findet Uberwiegend im privaten Bereich
statt, hier missten andere Wege der Kontrolle, vielleicht
mit dem Finanzamt, angedacht werden”, war man sich
einig.

Fenster - Tiiren - Metallbau

Insektenschutz

TUren
Fassaden

Mucuiniuueloweure

Brand- und “acé ldu_k\('dﬁ T ore
Rauchschutztiren TERRASSEN -
FENSTER UBERDACHUNGEN

-

Pistorius Turen- und Fensterbau GmbH
Marsberger Str. 33
34519 Diemelsee - Vasbeck

Tel.: 02993 / 9640-0
info@pistorius-fenster.de

www.pistorius-fenster.de
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38 Betriebsjubilaen

DAS HAN3)WERK
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Diese Betriebe feiern Jubilaum

H Oktober 2025

M Ebersbach Haustechnik
Inh. Raif Azemi e.K.,
Niestetal,

75 Jahre

M Norbert und Andrea Dormann
Zahntechniker,

Kassel,

50 Jahre

H November 2025

B Marika Schmidt

Frisor Struwwelliese,
Baunatal-Hertingshausen,
25 Jahre

M Euro Karosserie- und
Lackierfachbetrieb GmbH
Kassel,

25 Jahre

B Karl Kurz, Kunst-und
Bauglaserei GmbH, Kassel,
75 Jahre

H Januar 2026

B Roland Buntrock
Elektrotechniker, Installateur+
Heizungsbau, Kassel,

25 Jahre

B Jan-Thorsten Empl
Elektroinstallateurmeister,
Immenhausen,

100 Jahre

B Autohaus Hessenkassel
GmbH & Co. Vertriebs KG
Kfz-Techniker, Kassel,

50 Jahre

B Auto-Schubert-Giel3en GmbH
Zweigniederlassung Kassel,
25 Jahre

B Audi Zentrum Kassel
GmbH & Co. KG,
Kassel,

25 Jahre
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B Lummert-Automobile KG
Calden,
50 Jahre

H Februar 2026

B Godel & Ernst

Zylinder- und Kurbelwellen-
schleiferei GmbH,
Reinhardshagen,

75 Jahre

B Jorg Jager
Tischlermeister,
Fuldabrck,

75 Jahre

B Ahmet Karabudak
Kraftfahrzeugtechnikermeister,
Kassel,

25 Jahre

B Bernd Reinecke

Gas- undWasserinstallateur-
meister, Breuna-Oberlistingen,
25 Jahre

B April 2026

B Hendrik Potter
Installateur- und Heizungs-
baumeister,
Hofgeismar-Hombressen,
75 Jahre

B Jens Bichling,
Elektrotechnikermeister,
Schauenburg-Hoof,

100 Jahre

M Coiffeur Nicole Lauschke e.K.

Kassel,
75 Jahre

B Hans-Eduard Langefeld
Kraftfahrzeugelektrikermeister,
Bad Sooden-Allendorf,

50 Jahre

B Hans-Karl Krliger
Head Couture,
Kassel,

25 Jahre

B Autohaus Bibbig GmbH
Vellmar,
100 Jahre

B Siegfried Hauschke GmbH
Stukkateurbetrieb,
Lohfelden,

50 Jahre

Herausgeber

Kreishandwerkerschaft Kassel
Bahnhofstraf3e 50, 34369 Hofgeismar
Tel.:0561-78484-0

E-Mail: info@kh-kassel.de
www.kh-kassel.de

Redaktion

Helmut Krimler

V.i.S.d.P:
Kreishandwerkerschaft Kassel
Geschaftsflihrer Marius Jung
Telefon: 0561 -78484-0

Anzeigenberatung und Verkauf

Inga Bach

Scheidemannplatz 2 - 34117 Kassel
Tel.:0561-78484-82

Mobil: 01 71-4958738

E-Mail: bach@kh-kassel.de

Gestaltung, Satz & Produktion

team:w medienkommunikation GmbH
Krappgarten 15 B - 34134 Kassel

Tel.: 0561 -4759349

E-Mail: info@teamwmedien.de

Druck

Silber Druck oHG

Otto-Hahn-Str. 25 - 34253 Lohfelden
Tel.: 0561 -52007-0

E-Mail: info@silberdruck.de

Bildnachweise

ArGe Medien im ZVEH (Seite 3)
Lilli Loth (Seite 3, 22)

Stiebel Eltron (Seite 6)

Privat (Seite 8, 9, 29)

Krimler (alle weiteren Aufnahmen)



Das Metall im Schmelztiegel - Die Formstrafie in Betrieb - Der Roboter in Aktion

und Ihre Gussprodukte
aus Nordhessen!

Sie Suchen einen Zulieferer flr Aluminiumgussprodukte
und CNC Bearbeitung?

Dann kommen Sie zu uns!

i T l

T

Wir bieten heiie Jobs fiir coole Typen:

Feinwerkmechaniker Giefiereimechaniker

(m/w/d) (m/w/d)
Feine Kerle Ein heif3er Job
Feine Technik fur coole Typen

Seit 60 Jahren ihr Partner fur:

- Aluminium Sandguss / Kokillenguss

- CNC Bearbeitung 3 Achs und 5 Achs mit Roboterautomation
- Réntgenprifung

- 3 D Druck / Rapid Prototyping

- Kleinserie / Grof3serie

MetallgieB3erei & Feinwerktechnik

Gilinter Friedrich GmbH

Holzgrundweg 6 - 34396 Liebenau-Lamerden
Telefon (0 56 76) 10 51 -Telefax (0 56 76) 83 94

Internet: wwwifriedrich-metallgiesserei.de - eMail: kf@friedrich-metallgiesserei.de




Transporter- und Lkw-Verleih bis 5,0 t!

AR N s ,' X
Anmietung pro Stunde schon ab 15,- € inklusive km.
Wochenendtarif von Freitag 18 Uhr bis Sonntag 10 Uhr.
Fir lhre Urlaubsfahrt- oder Wochenendfahrt: 9-Sitzer VW Caravelle mit
langem Radstand und Klimaanlage oder Mercedes Vito 8- oder 9-Sitzer.

SCHERB OHG KorbacherStraBe 7 - 34270 Schauenburg-Elgershausen

Kfz-Meisterbetrieb - Autolackiererei - Autoverleih - Abschleppdienst Telefon 05601-1419 - www.esso-scherb.de

Fiir jeden Umzug
das richtige Fahrzeug ...

Jetzt von
exklusiven
Firmenvorteilen
P profitieren!

|

*Bonusstaffel Scannen und
bis 7.000 kWh Verbrauch =40 € Sonderkonditionen

bis 10.000 kwh Verbrauch = 80 € BEFSEhNEnt
bis 20.000 kWh Verbrauch =150 € o
bis 50.000 kWh Verbrauch =350 €
ab 50.001 kWh Verbrauch = 500 €

*Der Bonusbetrag {netto) gilt fiir den vom Kunden genannten Jahresverbrauch.
Er wird als Gutschrift auf der ersten Jahresrechnung gewahrt und kann sich www.EAM.de/Gewerbe
anhand des tatsdchlichen Verbrauchs gemaR Bonusstaffel andern.
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